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แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง
ปีงบประมาณ 2552-2554
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง  ปี 2552-2554  


วิสัยทัศน์
  “ คนลำปางมีสุขภาพดี ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน ”

พันธกิจ
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพแบบบูรณาการ
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพที่ยั่งยืน

ค่านิยมร่วม
“ มุ่งผลสัมฤทธิ์   จิตบริการ   ทำงานเป็นทีม “
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1    พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2    ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครอง
                                          ผู้บริโภคให้ดีขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3    การบริหารจัดการเครือข่าย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4    พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5    เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รายประเด็นยุทธศาสตร์
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย(ปี 2554)

	1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ
	1.1    ประชาชนเข้าถึงและพึงพอใจ
          ต่อระบบบริการสุขภาพ

	1.1.1 ความครอบคลุมการเข้าถึงหลักประกันสุขภาพ
        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99

1.1.2 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบหลักประกัน
          ร้อยละ  90
1.1.3 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบบริการ
        ไม่น้อยกว่าร้อยละ85

	
	1.2 สถานบริการสุขภาพทุกระดับ
         มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
	1.2.1  รพ.ผ่านการรับรอง มาตรฐาน HA ร้อยละ 100 

1.2.2 ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 100

1.2.3 รพ.ผ่านเกณฑ์รพ.สายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง 
         ร้อยละ 100

1.2.4 ความพึงพอใจของผู้ให้บริการสาธารณสุข
        ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80

	2.  ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีขึ้น 

	2.1การป่วยและตายด้วยโรคและภัย
     สุขภาพที่สำคัญลดลง

	2.1.1 อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรคมากกว่า
         ร้อยละ 90

2.1.2 อัตราการติดเชื้อHIVในหญิงตั้งครรภ์ไม่เกินร้อยละ 0.5      
2.1.3 อัตราป่วยไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปี 
        ร้อยละ 50 
2.1.4 ผป.โรคเรื้อนรายใหม่ไม่มีความพิการระดับ 2  
        ร้อยละ 100

2.1.5 อัตราป่วยโรคอาหารเป็นพิษไม่เกิน 205 ต่อแสนปชก.
2.1.6 อัตราตายด้วยมะเร็งเต้านม ลดลงจากปีที่ผ่านมา
        ร้อยละ 2

2.1.7 สตรีอายุ35,40,45,50,55,60 ปีได้รับการตรวจ
         Pap Smearร้อยละ 80

2.1.8 อัตราฆ่าตัวตายสำเร็จ ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 50
2.1.9  ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรอง
          เบาหวานและภาวะความดันโลหิตสูง ไม่น้อยกว่า
         ร้อยละ  80
2.1.10 เด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละ 45


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย(ปี 2554)

	2. ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีขึ้น (ต่อ)
	2.2ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่  
     ถูกต้องรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ  
     ดูแล สุขภาพที่เหมาะสม
	2.2.1  ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง
         พฤติกรรมเสี่ยง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

2.2.2 ประชาชนอายุ15ปีขึ้นไปที่มีพฤติกรรมเสี่ยง มีการ
        ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ   50

	
	2.3   ประชาชนได้รับการคุ้มครองในการบริโภคผลิตภัณฑ์และ
        บริการสุขภาพที่ปลอดภัย

	2.3.1  ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบมีคุณภาพ
         ตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ90

2.3.2 สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพได้มาตรฐาน
         ตามเกณฑ์ที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ90

2.3.3  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยด้าน
          อาหาร ไม่น้อยกว่าระดับ 4

	3. การบริหารจัดการ 
   เครือข่าย
	3.1 หน่วยงานมีกลไกในการมี
       ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
	3.1.1 ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในระดับ 5

· ระดับอำเภอ   ร้อยละ 100
· ระดับตำบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

	4. พัฒนาระบบบริหาร
       แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
	4.1  หน่วยงานมีการขับเคลื่อนแผน
     ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติครบวงจร
	4.1.1 คปสอ.และสสจ. มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
         ตามเกณฑ์ทุกแห่ง  

	
	4.2  ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมี
       คุณภาพและทันสมัย
	4.2.1 ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพ
         ตามเกณฑ์ 14 แห่ง (จังหวัด/อำเภอ)

	
	4.3  ระบบบริหารทรัพยากรเป็นไป
       อย่างเหมาะสม
	4.3.1 หน่วยงานมีสัดส่วนการจัดสรรทรัพยากรตามประเด็น
         ยุทธศาสตร์สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด  (จังหวัด
         และอำเภอ)

4.3.2  ระดับความสำเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน 
          ไม่น้อยกว่าระดับ 4

	
	4.4 บุคลากรมีการพัฒนาขีด  สมรรถนะตามเกณฑ์
	4.4.1 หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะ
           บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามเกณฑ์                           

	5. เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ

	5.1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน
     สุขภาพ


	5.1.1 ทุกหน่วยงาน(อำเภอ/จังหวัด)มีผลงานการศึกษาวิจัย 
          ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่อย่างน้อย 14 เรื่อง/ปี, 
          กลุ่มงานสสจ. 1 เรื่อง
5.1.2 หน่วยงานระดับอำเภอมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ
         (Best Practice) คปสอ.  ละ 1 เรื่อง

	
	5.2  บุคลากรมีความสุขในการ
         ปฏิบัติงาน
	5.2.1 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี

	5  ประเด็นยุทธศาสตร์
	12  เป้าประสงค์
	31   ตัวชี้วัดหลัก


กลยุทธ์  แผนงาน โครงการ
ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดลำปาง
ปีงบประมาณ 2552-2554
หมายเหตุ   A   หมายถึง   โครงการที่ต้องดำเนินการในแต่ละระดับที่กำหนด

                  B    หมายถึง   โครงการที่ต้องดำเนินการร่วมกันระหว่างจังหวัดและอำเภอ
                  C   หมายถึง    โครงการที่คปสอ.ดำเนินการเอง  โดยจังหวัดทำหน้าที่กำกับติดตาม

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ

	เป้าประสงค์ที่ 1.1     ประชาชนเข้าถึงและพึงพอใจต่อระบบบริการสุขภาพ

	ตัวชี้วัดหลัก  
1.1.1 ความครอบคลุมการเข้าถึงหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่า    ร้อยละ 99

                                         1.1.2 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบหลักประกัน  ร้อยละ  90

                                         1.1.3 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบบริการ   ไม่น้อยกว่าร้อยละ85


กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ
แผนงานที่ 1.1    พัฒนาบริการประทับใจในสถานบริการทุกระดับ
โครงการที่ 1.1.1  ประกันคุณภาพบริการ (ER , OPD , IPD และห้องยา) และพัฒนา    
                            บริการด่านหน้า   (A อำเภอ)
แผนงานที่ 1.2
พัฒนาการเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าจังหวัดลำปาง
โครงการที่ 1.2.1   ลดค่าว่างและการพิสูจน์สถานะ (A อำเภอ)
โครงการที่ 1.2.2    พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
                               (A อำเภอ)

โครงการที่ 1.2.3    การบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านการใช้สิทธิ์และรับ 
                             เรื่องร้องเรียน (A อำเภอ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1    พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ

	       เป้าประสงค์ที่   1.2      สถานบริการสุขภาพทุกระดับ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

	               ตัวชี้วัดหลัก  
1.2.1   รพ.ผ่านการรับรอง มาตรฐาน HA    ร้อยละ 100                                          

                                         1.2.2   ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   ร้อยละ 100
                                        1.2.3   รพ.ผ่านเกณฑ์รพ.สายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง  ร้อยละ 100
                                        1.2.4   ความพึงพอใจของ ผู้ให้บริการสาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 80


กลยุทธ์ที่ 2     การพัฒนาสถานบริการสุขภาพภาครัฐให้ได้มาตรฐาน   โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนงานที่ 2.1    เสริมสร้างความเข้มแข็งทีมงานและการเรียนรู้ในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
                           โรงพยาบาล

โครงการที่ 2.1.1   พัฒนาวิชาการและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างความ
                             เข้มแข็งในเครือข่ายทุกระดับ    (A  จังหวัด/อำเภอ)

                              (ภายในองค์กร/เครือข่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล/จังหวัด)


  กิจกรรม  -       อบรมวิชาการ

· เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โครงการที่ 2.1.2   พัฒนาคุณภาพที่ปรึกษา  ภายในองค์กร (Internal  Surveyor)              
          

(A  จังหวัด/อำเภอ)
โครงการที่ 2.1.3   สนับสนุนติดตามการใช้แนวปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย 9 โรคที่เป็นนโยบาย
                             ในโรงพยาบาลทุกแห่ง (A  อำเภอ)
แผนงานที่ 2.2
เพิ่มศักยภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

โครงการที่ 2.2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
(ดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5)   (A  จังหวัด)


  กลุ่มเป้าหมาย   ทีมพี่เลี้ยงระดับอำเภอ  อำเภอละ 8-10 คน
                                                    บุคลากรทุกคนในหน่วยบริการปฐมภูมิ(หลักสูตร 5วัน)

โครงการที่ 2.2.2   ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย     ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
                             หน่วยบริการปฐมภูมิ  (A  อำเภอ)
แผนงานที่ 2.3    พัฒนาระบบบริการอนามัยแม่และเด็กตามโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
                           ครอบครัว

โครงการที่ 2.3.1    ดำเนินการภายใต้บริบทของแต่ละพื้นที่ ( A  อำเภอ)
หมายเหตุ   สำหรับแผนงาน/โครงการที่สนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดที่ 1.2.4  ดำเนินการภายใต้
                    ยุทธศาสตร์ที่ 5 “โครงการส่งเสริม “7H”  ของบุคลากรสาธารณสุข
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.  ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีขึ้น

	       เป้าประสงค์ที่   2.1   การป่วยและตายด้วยโรคและภัยสุขภาพที่สำคัญลดลง

	               ตัวชี้วัดหลัก      2.1.1 อัตราความสำเร็จของการรักษาวัณโรค มากกว่าร้อยละ 90

2.1.2 อัตราการติดเชื้อHIVในหญิงตั้งครรภ์ไม่เกินร้อยละ 0.5

2.1.3 อัตราป่วยไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปี ร้อยละ 50 
2.1.4 ผป.โรคเรื้อนรายใหม่ไม่มีความพิการ  ระดับ 2  ร้อยละ 100

2.1.5 อัตราป่วยโรคอาหารเป็นพิษไม่เกิน 205 ต่อแสนประชากร
2.1.6 อัตราตายด้วยมะเร็งเต้านม ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 2

2.1.7 สตรีอายุ35,40,45,50,55,60 ปีได้รับการตรวจPap Smear   ร้อยละ 80

2.1.8 อัตราฆ่าตัวตายสำเร็จ ลดลงจากปีที่   ผ่านมาร้อยละ 50
2.1.9  ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรองเบาหวานและภาวะ
          ความดันโลหิตสูง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2.1.10  เด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละ 45

	


กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพครบวงจร

แผนงานที่ 3.1   พัฒนาการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
โครงการที่  3.1.1   พัฒนาการเฝ้าระวังโรคที่เป็นปัญหา (9 โรค) (A  จังหวัด/อำเภอ)
· อบรมพัฒนาศักยภาพ SRRT
· พัฒนาคุณภาพข้อมูลระบาดวิทยาตำบล /หมู่บ้าน ย้อนหลัง 5 ปี   (Time  Place  Person) และการเขียนรายงานสอบสวนโรคฉบับสมบูรณ์
กลุ่มเป้าหมาย    ทุกอำเภอ
แผนงานที่ 3.2
พัฒนาการคัดกรองความเสี่ยง  การคัดกรองโรค รวมทั้งการสื่อสารความเสี่ยง 
                           ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
โครงการที่ 3.2.1    โครงการพัฒนารูปแบบการคัดกรองความเสี่ยง (9โรค ที่เป็นปัญหา)



(A  จังหวัด)
· ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการมีและใช้ข้อมูลพฤติกรรมเสี่ยงต่อโรค
· ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการสื่อสารความเสี่ยง
แผนงานที่ 3.3    การ แก้ไขปัญหา 9 โรคแบบบูรณาการ
โครงการที่ 3.3.1    โครงการแก้ไขปัญหาโรคทั้ง 9 โรค    (วัณโรค   เอดส์
                               ฆ่าตัวตาย  มะเร็งปากมดลูก   มะเร็งเต้านม  เบาหวาน/
                               ความดันโลหิตสูง ไข้เลือดออก อาหารเป็นพิษ และ
                              โรคเรื้อน                                        (A  จังหวัด/อำเภอ)
   ครอบคลุมใน 4 มิติ คือ
· การส่งเสริมสุขภาพ (สุขศึกษา การปรับพฤติกรรม)
· การป้องกันโรค(การลดความเสี่ยง การคัดกรอง การเฝ้าระวัง การป้องกันโรคทั่วไป และการป้องกันโรคเฉพาะ)
· การรักษาแบบครบถ้วน ต่อเนื่อง การฟื้นฟูสภาพ
· การบริหารจัดการ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.   ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีขึ้น

	       เป้าประสงค์ที่ 2.2      ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องรวมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพที่
                                         เหมาะสม

	           ตัวชี้วัดหลัก      2.2.1      ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยง ไม่น้อยกว่า  
                                                  ร้อยละ 50

2.2.2 ประชาชนอายุ15 ปีขึ้นไปที่มีพฤติกรรมเสี่ยง มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
              เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ  50
         พฤติกรรมที่ประเมิน ได้แก่    -   การบริโภคอาหาร/ออกกำลังกาย /การจัดการอารมณ์
· ลด ละ เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล์ / การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย
· การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ดี


กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาการส่งเสริมป้องกันโรคแบบบูรณาการ
แผนงานที่ 4.1   บุคลากรสาธารณสุขเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ
โครงการที่ 4.1.1    อิ่มกาย  อุ่นใจ ปลอดภัย มีคุณค่าในสถานบริการสาธารณสุข 
                              (ขยายผลจาก โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและมีคุณค่า)


   - จัดกิจกรรมสำหรับบุคลากรสาธารณสุข  ผู้ป่วย  ญาติผู้ป่วยเพื่อ
                                 สนับสนุนให้มีการบริโภคอาหารที่เหมาะสม มีความปลอดภัยจาก
                                 อุบัติเหตุ    (A  จังหวัด/อำเภอ)
   กลุ่มเป้าหมาย    บุคลากรในสสจ. โรงพยาบาล   สาธารณสุขอำเภอ  
                            และสถานีอนามัยทุกแห่ง
แผนงานที่ 4.2
ส่งเสริมพฤติกรรมและป้องกันปัญหาทันตสุขภาพ

โครงการที่ 4.2.1    สร้างเสริมทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียน   (A  อำเภอ)
· เด็กไทยไม่กินหวาน
· ยิ้มสดใส เด็กไทยฟันดี
แผนงานที่ 4.3    พัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเป้าหมายให้สามารถดูแล
                          ตนเองได้โดยครอบครัวมีส่วนร่วม
โครงการที่ 4.3.1    ประเมินติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง
 (A  จังหวัด)


    -   นำโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของระดับอำเภอ/
                                    ตำบลมาวิเคราะห์ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไปที่ผ่านการคัดกรอง
                           พฤติกรรมเสี่ยงต่อโรคทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ    
                           กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย
แนวทางที่เสนอแนะให้ทำ
1) การสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว  เพื่อนำไปสู่การลดปัญหาการฆ่าตัวตายที่เกิด           
จากการทะเลาะกับคนใกล้ชิด
2) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังโดยครอบครัวและชุมชน
3) การพัฒนาอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (เพื่อนช่วยเพื่อน)
แผนงานที่ 4.4   พัฒนาการสื่อสารสาธารณะให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและ
                         เพื่อการเข้าถึงบริการสาธารณสุข
โครงการที่ 4.4.1   โครงการอย่าหลงเชื่อง่าย (รู้เท่าทันผลิตภัณฑ์สุขภาพและการ
                            โฆษณา)   (A  จังหวัด/อำเภอ)
· การอ่านฉลากโภชนาการ
· การโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ
โครงการที่ 4.4.2    โครงการหลวงพ่อขอบอก  ( การสื่อสารข้อมูลสุขภาพเน้นเรื่อง 
                              อาหาร และอารมณ์ โดยพระสงฆ์)   (A  จังหวัด/อำเภอ)
· ถวายความรู้ด้านสุขภาพแด่พระสงฆ์
โครงการที่ 4.4.3    โครงการมหกรรมอาหารสะอาด   ปลอดภัย มีคุณค่า
                               (A  จังหวัด/อำเภอ)
· จัดกิจกรรมรณรงค์การบริโภคอาหารที่สุก  สะอาด  ปลอดภัย
    มีคุณค่า  และมีกิจกรรมการวัดรอบเอวและตรวจสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย        ปีละ1 ครั้ง
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2.    ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีขึ้น

	    เป้าประสงค์ที่    2.3        ประชาชนได้รับการคุ้มครองในการบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพที่
                                           ปลอดภัย

	           ตัวชี้วัดหลัก     2.3.1   ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานไม่น้อยกว่า
                                             ร้อยละ90

    2.3.2   สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ กำหนด
              ไม่น้อยกว่าร้อยละ90

    2.3.3   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยด้านอาหาร
                                             ไม่น้อยกว่าระดับ 4


กลยุทธ์ที่ 5   กำกับดูแลและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพให้ปลอดภัย
แผนงานที่ 5.1   กำกับดูแล และพัฒนา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และ
                          เป็นไปตามมาตรฐาน

โครงการที่ 5.1.1   โครงการความปลอดภัยด้านอาหาร  (ตลาดสดน่าซื้อ,  อาหารสะอาด  
                             รสชาติอร่อย ,อาหารสดปลอดภัย )    (A  จังหวัด/อำเภอ)
โครงการที่ 5.1.2    โครงการความปลอดภัยด้านเครื่องสำอาง  (A  จังหวัด/อำเภอ)
โครงการที่ 5.1.3    โครงการความปลอดภัยด้านยาและการพัฒนาคุณภาพร้านยา
                             (A  จังหวัด/อำเภอ)
โครงการที่ 5.1.4     โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพและวิสาหกิจผลิตภัณฑ์
                                                      

















































































สุขภาพชุมชนสมบูรณ์แบบ    (A  จังหวัด/อำเภอ)
โครงการที่ 5.1.5     โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ
                              สุขภาพ  (A  จังหวัด/อำเภอ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.    การบริหารจัดการเครือข่าย

	    เป้าประสงค์ที่   3.1         หน่วยงานมีกลไกในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

	                  ตัวชี้วัดหลัก    3.1.1    ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อยู่ในระดับที่ 5 
                                                     - ระดับอำเภอ    ร้อยละ 100

                                                     - ระดับตำบล    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 


กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

แผนงานที่ 6.1   พัฒนาขีดความสามารถ ทักษะบุคลากรในการทำงานชุมชน(วิทยากร 
                          กระบวนการ)
โครงการที่ 6.1.1  อบรมเพื่อ พัฒนาศักยภาพวิทยากรกระบวนการระดับตำบล/อำเภอ
                             และจังหวัด (รวม 180 คน)  (A  จังหวัด)
โครงการที่ 6.1.2   พัฒนารูปแบบการติดตามสนับสนุนการจัดระบบภาคีเครือข่าย


(A  จังหวัด/อำเภอ)
แผนงานที่ 6.2
สนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายในทุกระดับ

โครงการที่ 6.2.1  พัฒนาศักยภาพแกนนำภาคีเครือข่ายระดับตำบล/อำเภอ(200 คน)


(A  จังหวัด/อำเภอ)


จังหวัด  – จัดทำหลักสูตร/ให้อปท.เป็นเจ้าภาพหลักในการอบรมใน
  ระดับอำเภอ
โครงการที่ 6.2.2   สมัชชาภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับจังหวัด/อำเภอ(A  จังหวัด/อำเภอ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 .   พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	    เป้าประสงค์ที่  4.1  หน่วยงานมีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติครบวงจร

	                ตัวชี้วัดหลัก  4.1.1   คปสอ.ทุกแห่ง และสสจ.มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์                                     


กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาการขับเคลื่อนองค์กรผ่านการจัดการเชิงกลยุทธ์

แผนงานที่ 7.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
โครงการที่ 7.1.1    พัฒนาศักยภาพการจัดการเชิงกลยุทธ์แก่ทีมคปสอ.และทีมจังหวัด


(A  จังหวัด)
   กลุ่มเป้าหมาย   ทีมบรีหารแผนฯระดับอำเภอๆละ 4 คนและจังหวัด    
· อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเชิงกลยุทธ์

· ศึกษาดูงานการบริหารแผน(จังหวัดตรัง)
· ประชุมติดตามแลกเปลี่ยนการดำเนินงานทุกเดือน
(ภายในหน่วยงาน/ระหว่างจังหวัด-อำเภอ)
   

โครงการที่ 7.1.2    นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแบบบูรณาการและ
                              มุ่งผลสัมฤทธิ์  (A  จังหวัด/อำเภอ)


   -  นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแบบบูรณาการ



   เป้าหมาย   อำเภอละ 1- 2 ครั้ง/ปี

                  -นิเทศติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์                     
                                ตามประเด็นยุทธศาสตร์   
    เป้าหมาย     อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี
· การประชุมประเมินผลแผนกลยุทธ์ 2 ครั้ง/ปี
แผนงานที่ 7.2
ส่งเสริมพัฒนาการใช้ PMQA เป็นเครื่องมือในการบริหารในระดับจังหวัด
                           และอำเภอ

โครงการที่ 7.2.1   พัฒนาศักยภาพการดำเนินงานการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

                (A  จังหวัด/อำเภอ)
กลุ่มเป้าหมาย    คณะทำงานระดับจังหวัดและอำเภอ  

· อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการภาครัฐ  3 ระยะ
ผู้รับผิดชอบ   จังหวัด
· ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานแต่ละหน่วยงานเพื่อดำเนินการภายในองค์กร
 



           ผู้รับผิดชอบ   จังหวัดและอำเภอ
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 .    พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	        เป้าประสงค์ที่   4.2       ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพและทันสมัย

	                ตัวชี้วัดหลัก   4.2.1    ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพตามเกณฑ์ 14 แห่ง 
                                                  (จังหวัด/อำเภอ)


กลยุทธ์ที่ 8   พัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุขให้มีคุณภาพและทันสมัย
แผนงานที่ 8.1   พัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แนวทาง   จัดหาและปรับปรุงดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
· จัดหาคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอ และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า
· เชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
แผนงานที่ 8.2
พัฒนา ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานสาธารณสุข
โครงการที่ 8.2.1  พัฒนาโปรแกรม E-office ของสาธารณสุขจังหวัด (A  จังหวัด)
- จัดทำและพัฒนาโปรแกรมระบบรับส่งหนังสือราชการ ปฏิทินกิจกรรม แผนประจำเดือน การใช้ห้องประชุม  ระบบรับส่งข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย    จังหวัดและอำเภอ
แผนงานที่ 8.3    พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านสารสนเทศ
โครงการที่ 8.3.1  โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านสารสนเทศ(A  จังหวัด)
- อบรมการใช้งานโปรแกรมระบบฐานข้อมูลพื้นฐานสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ (JHCIS)
กลุ่มเป้าหมาย    เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยทุกแห่ง
- อบรมการพัฒนา Website ของหน่วยงานสาธารณสุขเบื้องต้น(โดยใช้โปรแกรม Dreamweaver)
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ดูแล Website สสอ. รพช.และสสจ.

- โครงการอบรมเรื่องการจัดการระบบฐานข้อมูลออนไลน์ Advance (พัฒนา Web Application และฐานข้อมูล Mysql)
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ดูแล Website สสอ. รพช.และสสจ.

โครงการที่ 8.3.2  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุขจังหวัดลำปาง (A  จังหวัด)
· ประชุมคณะกรรมการ
· ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แผนงานที่ 8.4    พัฒนาการใช้ประโยชน์สารสนเทศสาธารณสุข
โครงการที่ 8.4.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจผู้บริหาร(MIS)  ด้านตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์  (A  จังหวัด)
· พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจผู้บริหาร(MIS) ด้านตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์
· พัฒนาโปรแกรมคลังความรู้ผ่านเครือข่ายระบบออนไลน์
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 .   พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	         เป้าประสงค์ที่  4.3     ระบบบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม

	                 ตัวชี้วัดหลัก     4.3.1     หน่วยงานมีสัดส่วนการจัดสรรทรัพยากรตามประเด็นยุทธศาสตร์
                                                     สอดคล้องตามเกณฑ์ที่กำหนด  
· แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์:     แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหา + แผนปฏิบัติการงานประจำ     =  70       :       30    
· สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์  
                                                             รพ./สสอ.      การบริการ/ส่งเสริมป้องกัน(ย.1+ ย.2)  : การบริหาร      
                                                                                  จัดการ(ย.3+4+5)   =   70-80  :    20-30
                                                              สสจ.         การบริการ/ส่งเสริมป้องกัน(ย.1+ ย.2)  : การบริหาร  
                                                                                จัดการ(ย.3+4+5)   =       50   :    50
                                         4.3.2     ระดับความสำเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน ไม่น้อยกว่าระดับ 4


กลยุทธ์ที่ 9   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
แผนงานที่ 9.1   พัฒนาการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล
โครงการที่ 9.1.1   บริหารการเงินการคลังแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (A  จังหวัด/อำเภอ)
-อบรม Unit Cost แก่บุคลากร 
โครงการที่ 9.1.2   การประเมินผลสำเร็จการประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัด
                             พลังงาน (จังหวัด/อำเภอ  ปีละ 2 ครั้ง)  (A  จังหวัด/อำเภอ)
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 .     พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

	         เป้าประสงค์ที่  4.4       บุคลากรมีการพัฒนาขีดสมรรถนะตามเกณฑ์

	                 ตัวชี้วัดหลัก     4.4.1     หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสม
                                                       กับงานตามเกณฑ์                                        


แผนกลยุทธ์ที่ 10    พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะตามเกณฑ์
แผนงานที่ 10.1   พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร
โครงการที่ 10.1.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร (A  จังหวัด)
· ประชุม/อบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อเข้าสู่ระบบประเมินสมรรถนะ
· ประเมินและพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน
                                    ตามเกณฑ์

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.    เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ

	    เป้าประสงค์ที่ 5.1        เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านสุขภาพ

	              ตัวชี้วัดหลัก   5.1.1    ทุกหน่วยงาน(อำเภอ/จังหวัด)มีผลงานการศึกษาวิจัย ได้รับการ  
                                                ตีพิมพ์ เผยแพร่อย่างน้อย 14 เรื่อง/ปี,    กลุ่มงานสสจ. 1 เรื่อง
                5.1.2    หน่วยงานระดับอำเภอมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  (Best Practice)
                           คปสอ.  ละ 1 เรื่อง


กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

แผนงานที่ 11.1   พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการทำงานวิจัย
โครงการที่ 11.1.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการทำงานวิจัย
                                (Routine to Research)  (A  จังหวัด)


   กลุ่มเป้าหมาย  ทุกอำเภอๆละ 3 คน กลุ่มงานละ 2 คนรวม 65 คน
โครงการที่ 11.1.2    โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย
                                (A  จังหวัด/อำเภอ)
   

    กลุ่มเป้าหมาย ทุกอำเภอๆละ10 คน กลุ่มงานละ 3-6 คนรวม 200 คน
แผนงานที่ 11.2   ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ
โครงการที่ 11.2.1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
                                การจัดการความรู้  (A  จังหวัด)

              - อบรมเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นเช่น AAR,การเล่าเรื่อง,การฟังเป็นต้น
  กลุ่มเป้าหมาย   ทุกอำเภอๆละ5 คน(ผู้รับผิดชอบงาน KM,สารสนเทศ 
                           และวิชาการ) กลุ่มงานละ 3-6 คนรวม 120  คน
    

โครงการที่ 11.2.2    โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
                               ด้านสุขภาพ (A  จังหวัด/อำเภอ)




    -Workshop แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ,จัดทำคลังความรู้และคัดเลือกนวัตกรรม


  

  ผู้รับผิดชอบ    อำเภอ ดำเนินการในระดับอำเภอ เลือกประเด็นที่น่าสนใจ/             
                                                                                จุดเด่นสู่ระดับจังหวัด
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.   เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ

	    เป้าประสงค์ที่       5.2     บุคลากรมีความสุขในการทำงาน 

	             ตัวชี้วัดหลัก        5.2.1     ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร
                                                     เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี


แผนกลยุทธ์ที่ 12  สร้างความพึงพอใจในงานและองค์กร
แผนงานที่ 12.1   สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ  ในการทำงานร่วมกันใน
                           องค์กร
โครงการที่ 12.1.1   โครงการส่งเสริม “7 H” ของบุคลากรสาธารณสุข
                               (A  จังหวัด/อำเภอ)


    -จังหวัด  โดยคณะทำงานฯจัดทำเครื่องมือวิธีประเมิน


    ผู้รับผิดชอบ    จังหวัดดำเนินการในระดับจังหวัด



             อำเภอ ดำเนินการในระดับอำเภอตามประเด็นส่วนขาด
โครงการที่ 12.1.2   โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่ดีสำหรับองค์กร(A  จังหวัด/อำเภอ)
-ยึด Core Value หน่วยงาน,คนดีหน่วยงาน,ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ฯลฯ
โครงการที่ 12.1.3    โครงการพัฒนาการทำงานเป็นทีม (A  จังหวัด/อำเภอ)
หมายเหตุ    “7  H”  

   -      Happy  Body (สุขกาย สบายใจ)

· Happy  Heart  (มีน้ำใจ  ชื่นชมคนดี)
· Happy  Society ( ทำงานเป็นทีม)
· Happy  Relax (ยืดหยุ่น แก้ไขปัญหาร่วมกัน ออกกำลังกาย ศึกษาดูงาน)
· Happy  Brain (พัฒนาตนเอง)
· Happy  Soul (สติ สมาธิ  ปัญญา)
· Happy  Money (เศรษฐกิจพอเพียง)
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 2.3.3

ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานความปลอดภัยด้านอาหาร
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	· แต่งตั้งคณะกรรมการอาหารระดับอำเภอและจังหวัด โดยมีหน่วยงานตลอดห่วงโซ่อหารร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานอาหรปลอดภัยของแต่ละระดับ
(คณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงานจาก 4 กระทรวง ได้แก่ ก.เกษตรและสหกรณ์ 
  ก.สาธารณสุข  ก.มหาดไทย และก.พานิชย์  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ)

	2
	· ดำเนินการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัย    มีรายละเอียดดังนี้
1. อุบัติการณ์การเกิดโรคอันเนื่องมาจากอาหารไม่ปลอดภัย ความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น
2. รูปแบบการปนเปื้อนของอาหารที่บริโภค ได้แก่ สารที่ปนเปื้อน ปริมาณอาหารที่ปนเปื้อน และแหล่งที่มาของอาหารทั้งภายในและภายนอกจังหวัด
3. สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัยของสถานประกอบการด้านอาหาร
4. สถานการณ์พฤติกรรมการบริโภคของประชาชน

	3
	· นำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัยในระดับ 2 มาจัดทำแผนบูรณาการด้านอาหารปลอดภัยกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ภายใน 31 มีนาคม 2552
· ดำเนินการตามแผนบูรณาการได้แล้วเสร็จครบถ้วนร้อยละ 100
· จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการด้านอาหารปลอดภัย 

	4
	· ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนบูรณาการ
- ตลาดสดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ  ร้อยละ  70

     - ร้านอาหารและแผงลอยได้มาตรฐาน CFGT  ร้อยละ 70
     -  อาหารสดผ่านการรับรองอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน6ชนิด  ร้อยละ 90

	5
	· ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนบูรณาการ
- ตลาดสดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ  ร้อยละ  80

     - ร้านอาหารและแผงลอยได้มาตรฐาน CFGT  ร้อยละ 80
     -  อาหารสดผ่านการรับรองอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 6 ชนิด  ร้อยละ 100


เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 3.1.1
ชื่อตัวชี้วัด     ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้

	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


โดยที่ :

ระดับตำบล  (อำเภอประเมินตำบล)
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีการรวมกลุ่มจัดตั้งภาคีเครือข่ายในทุกตำบล โดยมีการประชุมอย่างน้อย 3ครั้ง/ปี

	2
	กลุ่มภาคีเครือข่ายระดับตำบลมีความหลากหลายอย่างน้อย 5 กลุ่มเครือข่าย และมีแกนนำภาคีเครือข่ายที่ชัดเจน มีแผนการประชุมต่อเนื่องสม่ำเสมอ

	3
	มีแผนการพัฒนาสุขภาพของทุกตำบลที่มีแหล่งงบประมาณในพื้นที่สนับสนุน อย่างน้อย 3 แหล่ง (เช่น UC ,อบต./ทต. , กองทุนสุขภาพตำบล ฯลฯ)

	4
	ภาคีเครือข่ายและประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมดำเนินการตามแผนและมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

	5
	ภาคีเครือข่ายตำบลมีผลการดำเนินงานที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและแก้ไขปัญหาของตำบลมีผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์อย่างน้อย 1 เรื่อง


ระดับอำเภอ  (จังหวัดประเมินอำเภอ)
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีการรวมกลุ่มจัดตั้งภาคีเครือข่ายระดับอำเภอที่ชัดเจนและมีทำเนียบภาคีเครือข่าย

	2
	มีกิจกรรมของภาคีเครือข่าย  ดังนี้
· การประชุมภาคีเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ 
· การจัดกิจกรรมสมัชชาสุขภาพระดับอำเภอ

	3
	มีการรวบรวมแผนพัฒนาสุขภาพระดับตำบลเป็นภาพรวมของระดับอำเภอ

	4
	มีแผน/ระบบการติดตามสนับสนุนการดำเนินงานภาคีเครือข่ายระดับตำบล

	5
	มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกิจกรรม เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพในอำเภอ


เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ./สสจ.  ตามตัวชี้วัดที่ 4.1.1
ชื่อตัวชี้วัด   คปสอ.และสสจ. มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน

	2
	แผนปฏิบัติการมีความครบถ้วนตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์

	3
	มีการกำกับติดดามที่ดี คือ
· มีผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์ชัดเจน
· มีงบประมาณดำเนินการ
· มีกิจกรรมการกำกับติดตาม

	4
	มีการกำกับการปฏิบัติงานตามแผนที่ดี (มีการปฏิบัติตามแผนมากกว่าร้อยละ 70)

	5
	มีการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปช่วยในการกำกับแผน และสามารถเรียกดูข้อมูลได้
(0nline)


เกณฑ์การประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศสาธารณสุข  ตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1
ชื่อตัวชี้วัด   ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพตามเกณฑ์
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ(สอ.  /รพ./สสอ.และ สสจ.) ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีคอมพิวเตอร์เพียงพอและใช้งานได้เหมาะสมตามศักยภาพของเครื่องและสามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ 

	 2
	มีระบบโปรแกรมฐานข้อมูลสาธารณสุขพื้นฐานและบุคลากรสาธารณสุขสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการรับ-ส่งรายงานถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  (สอ. HCIS.รพช.HosXP)

	3
	มีผู้รับผิดชอบดูแลระบบข้อมูลข่าวสาร(Mr.HIS)  ทำหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผลและนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสาธารณสุขที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย(การนำเสนอข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลทั่วไป สถานะสุขภาพ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่และการแก้ไขปัญหา เป็นต้น)

	4
	มีการเชื่อมโยงสารสนเทศเป็นเครือข่าย (Networking) และมี Website ของหน่วยงาน (รพช.และสสอ.)

	5
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร(MIS) ผ่านระบบออนไลน์


เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 4.4.1
ชื่อตัวชี้วัด   หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน
กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ(Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	/
	
	
	
	

	2
	/
	/
	
	
	

	3
	/
	/
	/
	
	

	4
	/
	/
	/
	/
	

	5
	/
	/
	/
	/
	/


โดยที่ :
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อเข้าสู่ระบบการประเมินขีดสมรรถนะ

	 2
	มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในแต่ละระดับ (สอ./สสอ./รพ./สสจ.)

	3
	มีการนำผลการประเมินฯมาจัดทำแผนพัฒนาขีดสมรรถนะ

	4
	มีการจัดสรรทรัพยากรและการปฏิบัติตามแผน

	5
	บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์ สามารถผ่านเกณฑ์ ก.พ.ได้
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