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แผนพัฒนาจังหวัด  4  ปี  พ.ศ.  2553 – 2556 
จังหวัดน่าน 

วิสัยทัศน์  :    “ เมืองสงบธรรมชาติ  คุณภาพชีวิตล้านนา  วิถีประชาพอเพียง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

  2553 2554 2555 2556 2553 – 2556  
1.  อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้
ย่ังยืน 
2.  ประชาชน ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม   
3.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้
มีมาตรฐาน 
4.  ควบคุมการเผาในที่โล่งและการเกิด
ไฟป่า 

1.จ้านวนพื้นที่ป่าพ้ืนที่ป่าต้นน้้า  ป่าชุมชน  ได้รับ
การพื้นฟูและอนุรักษ์ให้มีความอุดมสมบูรณ์และ
ย่ังยืน 
2.ร้อยละของการจัดตั้งอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.)  ให้ครบทุกต้าบล 
3. ร้อยละของการเกิดไฟป่าและการเผาในที่โล่งใน
พื้นที่จังหวัดน่านลดลง 
4.  จ้านวนหมู่บ้าน/ชุมชนบนพื้นที่ต้นน้้าลดการใช้
สารเคมี 
5.  จ้านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดแยกขยะ 
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1.   ป้องกันและปราบปรามการบุกรุก
ท้าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
2.   อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.   แก้ไขปัญหาแนวเขตป่าไม้กับพื้นที่
ของราษฎรให้ชัดเจน 
4.   สร้างภาคีเครือข่ายในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  ทั้งในระดับชุมชน  ระดับ
อ้าเภอ ระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และ
ระดับประเทศ 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่ออุปโภค
บริโภค 
6.   ด้าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ขยะและมลพิษด้านส่ิงแวดล้อม 
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แผนพัฒนาจังหวัด  4  ปี  พ.ศ.  2553 – 2556 
จังหวัดน่าน 

วิสัยทัศน์  :    “ เมืองสงบธรรมชาติ  คุณภาพชีวิตล้านนา  วิถีประชาพอเพียง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุน 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

  2553 2554 2555 2556 
2553 – 

2556 

 

1.   การท่องเที่ยวมีการขยายตัวและ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 
2.   ระบบการค้าการลงทุน  มีการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
3.   ระบบคมนาคมมีความปลอดภัย
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
4.   ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมให้มีศักยภาพสูง
ย่ิงขึ้น 
5.   แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้มีขีดความสามารถสูงย่ิงขึ้น 

1. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการ พัฒนาให้มี
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของมูลค่าการค้าการลงทุนเติบโตเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของกลุ่มผู้ผลิตชุมชนที่ได้รับการพัฒนาสู่
การเป็นผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 
5. ร้อยละของแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพิ่มขึ้น  
6.  ร้อยละของจุดเส่ียงอันตรายของถนนสาย  101 , 
1080 และ 1091  ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
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1.ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจแทนพืช
เชิงเดี่ยว 
2. การส่งเสริมการจ้าหน่ายและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ิน (OTOP) 
3. พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญให้
มีมาตรฐาน 
4. ส่งเสริมและยกระดับการท่องเที่ยวของ
จังหวัดน่านสู่สากล 
5. ส่งเสริมการพัฒนาการค้าการลงทุน และ
การค้าชายแดน 
6. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบคมนาคมหลักให้มีความปลอดภัย 
7.  ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานให้มีฝีมือที่ได้
มาตรฐาน 
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แผนพัฒนาจังหวัด  4  ปี  พ.ศ.  2553 – 2556 
จังหวัดน่าน 

วิสัยทัศน์  :    “ เมืองสงบธรรมชาติ  คุณภาพชีวิตล้านนา  วิถีประชาพอเพียง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  น่านแผ่นดินล้านนา  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

  2553 2554 2555 2556 
2553 – 

2556 

 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
2. บริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนอย่างมีระบบ 
3. ลดการแพร่ระบาดและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสังคมให้มี
ความสันติสุข และประชาชนเคารพ
รักสถาบันหลักของชาติ 
5. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และศาสนาของ
จังหวัดน่านให้เป็นล้านนาตะวันออก 

1.ร้อยละของหมู่บ้านตามแนวชายแดนมีความ
ปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละของการจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
3.ร้อยละของกิจกรรมสร้างความ สัมพันธ์ระหว่าง
ไทยกับ สปป.ลาว เพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของการเกิดคดีเก่ียวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินลดลง  (เทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ 160 คดี ต่อประชากรแสนคน) 
5.  จ้านวนคร้ังกิจกรรมในการปกป้องสถาบันหลัก
ของชาติและการสร้างความสมานฉันท์ 
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1. การพัฒนาความรู้และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการเคารพ    กฎหมาย  
2. การสร้างเสริมความม่ันคงปลอดภัยใน
พื้นที่ชายแดน 
3. กระชับความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อน
บ้าน 
4. ก้าหนดมาตรการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม และยาเสพติด 
5. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
6. อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนา  ประเพณี  
และศิลปวัฒนธรรม 
7.  จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการปกป้อง
สถาบันหลักของชาติและการสร้างความ
สมานฉันท์ของประชาชน 
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แผนพัฒนาจังหวัด  4  ปี  พ.ศ.  2553 – 2556 
จังหวัดน่าน 

วิสัยทัศน์  :    “ เมืองสงบธรรมชาติ  คุณภาพชีวิตล้านนา  วิถีประชาพอเพียง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 วิถีชีวิตพอเพียงและชุมชนพึ่งตนเอง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
  2553 2554 2555 2556 

2553 – 

2556 
1. คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน 
สังคม มีคุณภาพ 
2. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ
ให้มีคุณภาพและคุณธรรมย่ิงขึ้น 
3. ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งมิติทาง
กาย  จิตใจ  และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่
เอ้ืออ้านวยต่อสุขภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม 
5. ประชาชนและชุมชนมีวิถีชีวิต
พอเพียงและพึ่งตนเองได้อย่างย่ังยืน 
6.  สร้างรายได้  ลดรายจ่าย  ขยาย
โอกาสให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีย่ิงขึ้น 

1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้ต่้ากว่าเกณฑ์ 
จปฐ.ลดลง 
2.  ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการขยายผล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 
3.  ร้อยละของหมู่บ้านผ่านเกณฑ์หมู่บ้าน/ชุมชน
จัดการสุขภาพ 
4.  ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
แผนการปฏิบัติด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
5. ร้อยละของเครือข่ายด้านการพัฒนาสังคม
ระดับหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการส้ารวจปัญหา
ทางด้านสังคมและรายงานสถานการณ์ทางสังคม 
6.  ร้อยละของค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 
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1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
2. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและ พัฒนา
ระบบบริการภาครัฐให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาการเรียนรู้
ทุกระดับและทุกกลุ่มเป้าหมาย สร้างสังคมเมือง
น่านให้มีความรู้คู่คุณธรรม   
4. รับสนองและส่งเสริมการขายผลโครงการ
พระราชด้าริ  โครงการปิดทองหลังพระและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ส่งเสริมให้ครอบครัวมีภูมิคุ้มกันและสามารถ
จัดการกับปัญหาในการด้าเนินชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาการให้บริการและดูแลสุขอนามัยของ
ประชาชนและคุ้มครองผู้บริโภคให้ปลอดภัย 
7. แก้ไขปัญหาที่ดินท้ากิน และการจัดการที่ดิน
ท้ากินให้ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและย่ังยืน 
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แผนพัฒนาจังหวัด  4  ปี  พ.ศ.  2553 – 2556 
จังหวัดน่าน 

วิสัยทัศน์  :    “ เมืองสงบธรรมชาติ  คุณภาพชีวิตล้านนา  วิถีประชาพอเพียง ” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการภาครัฐ พัฒนาประชาสังคม  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

  2553 2554 2555 2556 
2553 – 

2556 

 

1. องค์กรภาครัฐมีการบริหารและ
ให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. องค์กรภาครัฐมีการบูรณาการและ
ร่วมมือในการพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน
และประชาสังคม 
3. บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความสามารถ
และมีจิตส้านึกที่ด ี
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการและการตรวจสอบภาครัฐ 
5. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหาร 
6. เกิดความโปร่งใสและมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1.  ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การบริการของรัฐ 
2.  ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนา
จังหวัดที่มีการตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลในแต่ละปี 
3.  ร้อยละของบุคลากรภาครัฐได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ
หลัก 
4.  ร้อยละของบุคลากรภาครัฐได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดท้าตัวชี้วัดและฐานข้อมูล
เพิ่มขึ้น 
5.  ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนจากการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ 
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1. ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น 
2. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐให้มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการให้บริการแก่ประชาชนและมีขีด
ความสามารถใน 
    การให้บริการที่สูงขึ้น 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
4. จัดระบบการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
5. ส่งเสริมและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปฏิบัติงานและการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานราชการ 
6. สนับสนุนการตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการจากส่วนกลางและองค์กร
อิสระ 

 


