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แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง  ปี 2552-2554   
 

 

วิสัยทัศน์ 
 

  “ คนล าปางมีสุขภาพดี ภายใต้ระบบบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและทุกภาคส่วน ” 

 

พันธกิจ 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพแบบบูรณาการ  
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพที่ย่ังยืน 

 

ค่านิยมร่วม 
 
“ มุ่งผลสัมฤทธิ์   จิตบริการ   ท างานเป็นทีม  “ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1    พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ  

         
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2    ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครอง  

                                          ผู้บริโภคให้ดีข้ึน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3    การบริหารจัดการเครือข่าย  
          

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4    พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5    เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ 

 



 3 

เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย(ปี 2554) 
1. พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการในสถานบริการ
สุขภาพ 

1.1    ประชาชนเข้าถึงและพึงพอใจ 
          ต่อระบบบริการสุขภาพ 
 
 

1.1.1 ความครอบคลุมการเข้าถึงหลักประกันสุขภาพ 
        ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 
1.1.2 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบหลักประกัน 
          ร้อยละ  90 
1.1.3 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบบริการ 
        ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 

 1.2 สถานบริการสุขภาพทุกระดับ 
         มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

1.2.1  รพ.ผ่านการรับรอง มาตรฐาน HA ร้อยละ 100  
1.2.2 ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 100 
1.2.3 รพ.ผ่านเกณฑ์รพ.สายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง  
         ร้อยละ 100 
1.2.4 ความพึงพอใจของผู้ให้บริการสาธารณสุข 
        ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 

2.  ยกระดับการส่งเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค
และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคให้ดีข้ึน  

 

2.1การป่วยและตายด้วยโรคและภัย 
     สุขภาพที่ส าคัญลดลง 
 
 

2.1.1 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคมากกว่า 
         ร้อยละ 90 
2.1.2 อัตราการติดเชื้อHIVในหญิงตั้งครรภ์ไม่เกินร้อยละ 0.5       
2.1.3 อัตราป่วยไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปี  
        ร้อยละ 50  
2.1.4 ผป.โรคเร้ือนรายใหม่ไม่มีความพิการระดับ 2   
        ร้อยละ 100 
2.1.5 อัตราป่วยโรคอาหารเป็นพิษไม่เกิน 205 ต่อแสนปชก. 
2.1.6 อัตราตายด้วยมะเร็งเต้านม ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
        ร้อยละ 2 
2.1.7 สตรีอายุ35,40,45,50,55,60 ปีได้รับการตรวจ 
         Pap Smearร้อยละ 80 
2.1.8 อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 50 
2.1.9  ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรอง 
          เบาหวานและภาวะความดันโลหิตสูง ไม่น้อยกว่า 
         ร้อยละ  80 
2.1.10 เด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละ 45 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย(ปี 2554) 
2. ยกระดับการส่งเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค
และการคุ้มครองผู้บริโภค
ให้ดีข้ึน (ต่อ) 

2.2ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที ่  
     ถูกต้องรวมทั้งมีส่วนร่วมในการ   
     ดูแล สุขภาพที่เหมาะสม 

2.2.1  ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง 
         พฤติกรรมเส่ียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2.2.2 ประชาชนอายุ15ปีขึ้นไปที่มีพฤติกรรมเส่ียง มีการ 
        ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ   50 

 2.3   ประชาชนได้รับการคุ้มครองใน
การบริโภคผลิตภัณฑ์และ 

        บริการสุขภาพที่ปลอดภัย 
 
 

2.3.1  ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบมีคุณภาพ 
         ตามมาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ90 
2.3.2 สถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพได้มาตรฐาน 
         ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ90 
2.3.3  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานความปลอดภัยด้าน 
          อาหาร ไม่น้อยกว่าระดับ 4 

3. การบริหารจัดการ  
   เครือข่าย 

3.1 หน่วยงานมีกลไกในการม ี
       ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3.1.1 ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในระดับ 5 
- ระดับอ าเภอ   ร้อยละ 100 
- ระดับต าบล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. พัฒนาระบบบริหาร 
       แบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์

4.1  หน่วยงานมีการขับเคลื่อนแผน 
     ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติครบวงจร 

4.1.1 คปสอ.และสสจ. มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ  
         ตามเกณฑท์ุกแห่ง   

 4.2  ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมี 
       คุณภาพและทนัสมัย 

4.2.1 ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพ 
         ตามเกณฑ ์14 แห่ง (จังหวัด/อ าเภอ) 

 4.3  ระบบบริหารทรัพยากรเป็นไป 
       อย่างเหมาะสม 

4.3.1 หน่วยงานมีสัดส่วนการจัดสรรทรัพยากรตามประเด็น 
         ยุทธศาสตร์สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด  (จังหวัด 
         และอ าเภอ) 
4.3.2  ระดับความส าเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน  
          ไม่น้อยกว่าระดับ 4 

 4.4 บุคลากรมกีารพัฒนาขีด  
สมรรถนะตามเกณฑ ์

4.4.1 หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะ 
           บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามเกณฑ ์                           

5. เสริมสร้างขีดสมรรถนะ
ขององค์กรให้มีความเป็น
เลิศ 

 

 5.1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน 
      สุขภาพ 
 

5.1.1 ทุกหน่วยงาน(อ าเภอ/จังหวัด)มีผลงานการศึกษาวิจัย  
          ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่อย่างน้อย 14 เร่ือง/ป,ี  
          กลุ่มงานสสจ. 1 เร่ือง 
5.1.2 หน่วยงานระดับอ าเภอมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
         (Best Practice) คปสอ.  ละ 1 เร่ือง 

  5.2  บุคลากรมีความสุขในการ 
         ปฏิบัติงาน 

5.2.1 ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ในองค์กรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อป ี

5  ประเด็นยุทธศาสตร ์ 12  เป้าประสงค ์ 31   ตัวชี้วัดหลัก 
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กลยุทธ์  แผนงาน โครงการ 
ภายใต้ 

แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดล าปาง 
ปีงบประมาณ 2552-2554 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   A   หมายถึง   โครงการที่ต้องด าเนินการในแต่ละระดับที่ก าหนด 

                  B    หมายถึง   โครงการที่ต้องด าเนินการร่วมกันระหว่างจังหวัดและอ าเภอ  

                  C   หมายถึง    โครงการที่คปสอ.ด าเนินการเอง  โดยจังหวัดท าหน้าที่ก ากับติดตาม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1   พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1     ประชาชนเข้าถึงและพึงพอใจต่อระบบบริการสุขภาพ  

ตัวชี้วัดหลัก   1.1.1 ความครอบคลุมการเข้าถึงหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่า    ร้อยละ 99 
                                         1.1.2 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบหลักประกัน  ร้อยละ  90 
                                         1.1.3 ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อระบบบริการ    ไม่น้อยกว่าร้อยละ85 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ  
แผนงานที่ 1.1    พัฒนาบริการประทับใจในสถานบริการทุกระดับ 

โครงการที่ 1.1.1  ประกันคุณภาพบริการ (ER , OPD , IPD และห้องยา) และพัฒนา     
                            บริการดา่นหน้า   (A อ าเภอ) 
                          

แผนงานที่ 1.2 พัฒนาการเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าจังหวัดล าปาง 
โครงการที่ 1.2.1   ลดค่าว่างและการพิสูจน์สถานะ  (A อ าเภอ) 

โครงการที่ 1.2.2    พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  
                               ( A อ าเภอ) 

โครงการที่ 1.2.3    การบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านการใช้สิทธิ์และรับ  
                             เรื่องร้องเรียน  (A อ าเภอ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1    พัฒนาคุณภาพระบบบริการในสถานบริการสุขภาพ  

       เปา้ประสงคท์ี ่   1.2      สถานบริการสุขภาพทุกระดับ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

               ตัวชี้วัดหลัก   1.2.1   รพ.ผ่านการรับรอง มาตรฐาน HA    ร้อยละ 100                                           
                                         1.2.2   ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน    ร้อยละ 100 
                                        1.2.3   รพ.ผ่านเกณฑ์รพ.สายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง  ร้อยละ 100 
                                        1.2.4   ความพึงพอใจของ ผู้ให้บริการสาธารณสุขไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

กลยุทธ์ที่ 2     การพัฒนาสถานบริการสุขภาพภาครัฐให้ได้มาตรฐาน   โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
แผนงานที่ 2.1    เสริมสร้างความเข้มแข็งทีมงานและ การเรียนรู้ในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 

                           โรงพยาบาล 

โครงการที่ 2.1.1   พัฒนาวิชาการและเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้างความ  
                             เข้มแข็งในเครือข่ายทุกระดับ    (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

                              (ภายในองค์กร/เครือข่ายพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล/จังหวัด)  
    กิจกรรม  -       อบรมวิชาการ 

- เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  
โครงการที่ 2.1.2   พัฒนาคุณภาพที่ปรึกษา  ภายในองค์กร ( Internal  Surveyor)               
            (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
โครงการที่ 2.1.3   สนับสนุนติดตามการใช้แนวปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย 9 โรคที่เป็นนโยบาย 
                             ในโรงพยาบาลทกุแหง่ (A  อ าเภอ) 

แผนงานที่ 2.2 เพิ่มศักยภาพและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

โครงการที่ 2.2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  
(ด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5)   (A  จังหวัด)  

    กลุ่มเป้าหมาย   ทีมพ่ีเล้ียงระดับอ าเภอ  อ าเภอละ 8-10 คน 
                                                    บคุลากรทกุคนในหน่วยบริการปฐมภูมิ(หลักสูตร 5วัน) 
โครงการที่ 2.2.2   ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่าย     ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  
                             หน่วยบริการปฐมภูมิ  (A  อ าเภอ) 

แผนงานที่ 2.3    พัฒนาระบบบริการอนามัยแม่และเด็ก ตามโครงการโรงพยาบาลสายใยรักแห่ง  
                           ครอบครัว 

โครงการที่ 2.3.1    ด าเนินการภายใต้บริบทของแต่ละพ้ืนที่  ( A  อ าเภอ) 

หมายเหตุ   ส าหรับแผนงาน/โครงการที่สนับสนุนการบรรลุตัวชี้วัดที่ 1.2.4  ด าเนินการภายใต้  
                    ยุทธศาสตร์ที ่ 5 “โครงการส่งเสริม “7H”  ของบุคลากรสาธารณสุข 



 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2.  ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีข้ึน  

       เปา้ประสงคท์ี ่   2.1   การป่วยและตายด้วยโรคและภัยสุขภาพที่ส าคัญลดลง  

               ตัวชี้วัดหลัก      2.1.1 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรค มากกว่าร้อยละ 90 
2.1.2 อัตราการติดเชื้อHIVในหญิงตั้งครรภ์ไม่เกินร้อยละ 0.5 
2.1.3 อัตราป่วยไข้เลือดออกลดลงจากค่ามัธยฐาน 5 ปี ร้อยละ 50  
2.1.4 ผป.โรคเรื้อนรายใหม่ไม่มีความพิการ  ระดับ 2  ร้อยละ 100 
2.1.5 อัตราป่วยโรคอาหารเป็นพิษไม่เกิน 205 ต่อแสนประชากร 
2.1.6 อัตราตายด้วยมะเร็งเต้านม ลดลงจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 2 
2.1.7 สตรีอายุ35,40,45,50,55,60 ปีได้รับการตรวจPap Smear   ร้อยละ 80 
2.1.8 อัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ ลดลงจากปีที่   ผ่านมาร้อยละ 50 
2.1.9  ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจคัดกรองเบาหวานและภาวะ 
          ความดนัโลหติสูง  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
2.1.10  เด็กอายุ 12 ปีปราศจากฟันผุ ร้อยละ 45 

 
กลยุทธ์ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพครบวงจร 

แผนงานที่ 3.1   พัฒนาการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

โครงการที่  3.1.1   พัฒนาการเฝ้าระวังโรคที่เป็นปัญหา (9 โรค)  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
- อบรมพัฒนาศักยภาพ SRRT 
- พัฒนาคุณภาพข้อมูลระบาดวิทยาต าบล /หมู่บ้าน ย้อนหลัง 5 ปี   

(Time  Place  Person) และการเขียนรายงานสอบสวนโรคฉบับ
สมบูรณ์ 

กลุ่มเป้าหมาย    ทุกอ าเภอ  
แผนงานที่ 3.2 พัฒนาการคัดกรองความเส่ียง  การคัดกรองโรค รวมทั้งการส่ือสารความเส่ียง  

                           ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

โครงการที่ 3.2.1    โครงการพัฒนารูปแบบการคัดกรองความเส่ียง (9โรค ที่เป็นปัญหา)  
   (A  จังหวัด) 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการมีและใช้ข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงต่อโรค  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการส่ือสารความเส่ียง  
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แผนงานที่ 3.3    การ แก้ไขปัญหา 9 โรคแบบบูรณาการ  

โครงการที่ 3.3.1    โครงการแก้ไขปัญหาโรคทั้ง 9 โรค    (วัณโรค   เอดส์ 
                               ฆ่าตวัตาย  มะเร็งปากมดลูก   มะเร็งเตา้นม  เบาหวาน/  
                               ความดนัโลหติสูง ไขเ้ลือดออก อาหารเปน็พิษ และ  
                              โรคเร้ือน                                        (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

   ครอบคลุมใน 4 มิติ คือ 
- การส่งเสริมสุขภาพ (สุขศึกษา การปรับพฤติกรรม)  
- การป้องกันโรค(การลดความเส่ียง การคัดกรอง การ

เฝ้าระวัง การป้องกันโรคทั่วไป และการป้องกันโรค
เฉพาะ) 

- การรักษาแบบครบถ้วน ต่อเน่ือง การฟ้ืนฟูสภาพ  
- การบริหารจัดการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2.   ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีข้ึน  

       เปา้ประสงคท์ี่  2.2      ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องรวมทั้งมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพที่  

                                         เหมาะสม 

           ตัวชี้วัดหลัก      2.2.1      ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรองพฤติกรรมเส่ียง ไม่น้อยกว่า   
                                                  ร้อยละ 50 

2.2.2 ประชาชนอายุ15 ปีขึ้นไปที่มีพฤติกรรมเส่ียง มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่  
              เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 

         พฤติกรรมที่ประเมิน  ได้แก่    -   การบริโภคอาหาร/ออกก าลังกาย /การจัดการอารมณ์  
- ลด ละ เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล์ / การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย  
- การจัดการส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี 

 

กลยุทธ์ที่ 4   การพัฒนาการส่งเสริมป้องกันโรคแบบบูรณาการ 
แผนงานที่ 4.1   บุคลากรสาธารณสุขเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 

โครงการที่ 4.1.1    อ่ิมกาย  อุ่นใจ ปลอดภัย มีคุณค่าในสถานบริการสาธารณสุข  
                              (ขยายผลจาก โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยและมีคุณค่า)  
     - จัดกิจกรรมส าหรับบุคลากรสาธารณสุข  ผู้ป่วย  ญาติผู้ป่วยเพ่ือ  
                                 สนับสนุนให้มีการบริโภคอาหารที่เหมาะสม มีความปลอดภัยจาก 
                                 อุบตัเิหตุ     (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

   กลุ่มเป้าหมาย    บุคลากรในสสจ. โรงพยาบาล   สาธารณสุขอ าเภอ   
                            และ สถานีอนามัยทุกแห่ง  

แผนงานที่ 4.2 ส่งเสริมพฤติกรรมและป้องกันปัญหาทันตสุขภาพ 
โครงการที่ 4.2.1    สร้างเสริมทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียน    (A  อ าเภอ) 

- เด็กไทยไม่กินหวาน 
- ยิ้มสดใส เด็กไทยฟันดี  

แผนงานที่ 4.3    พัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเป้าหมายให้สามารถดูแล  
                          ตนเองได้โดยครอบครัวมีส่วนร่วม 

โครงการที่ 4.3.1    ประเมินติดตามการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มเส่ียง  
 (A  จังหวัด) 

      -   น าโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของระดับอ าเภอ/  
                                    ต าบลมาวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

กลุ่มเป้าหมาย    ประชาชนที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไปที่ผ่านการคัดกรอง  
                           พฤติกรรมเส่ียงต่อโรคทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปกติ     
                           กลุ่มเส่ียง และกลุ่มป่วย  
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แนวทางที่เสนอแนะให้ท า  
1) การสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัว  เพ่ือน าไปสู่การลดปัญหาการฆ่าตัวตายที่เกิด             

จากการทะเลาะกับคนใกล้ชิด  
2) การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังโดยครอบครัวและชุมชน  
3) การพัฒนาอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (เพ่ือนช่วยเพ่ือน)  

แผนงานที่ 4.4   พัฒนาการส่ือสารสาธารณะให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและ  

                         เพื่อการเข้าถึงบริการสาธารณสุข  
โครงการที่ 4.4.1   โครงการอย่าหลงเชื่อง่าย (รู้เท่าทันผลิตภัณฑ์สุขภาพและการ  
                            โฆษณา)   (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

- การอ่านฉลากโภชนาการ  
- การโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

โครงการที่ 4.4.2    โครงการหลวงพ่อขอบอก  ( การส่ือสารข้อมูลสุขภาพเน้นเรื่อง   
                              อาหาร และอารมณ์ โดยพระสงฆ์)    (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

- ถวายความรู้ด้านสุขภาพแด่พระสงฆ์ 
โครงการที่ 4.4.3    โครงการมหกรรมอาหารสะอาด   ปลอดภัย มีคุณค่า  
                               (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

- จัดกิจกรรมรณรงค์การบริโภคอาหารที่สุก  สะอาด  ปลอดภัย  
    มีคุณค่า  และมีกิจกรรมการวัดรอบเอวและตรวจสุขภาพ  
กลุ่มเป้าหมาย        ปลีะ1 ครั้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2.    ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคให้ดีข้ึน  

    เป้าประสงค์ที่    2.3        ประชาชนได้รับการคุ้มครองในการบริโภคผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพที่  

                                           ปลอดภัย 

           ตัวชี้วัดหลัก      2.3.1   ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการตรวจสอบมีคุณภาพตามมาตรฐานไม่น้อยกว่า  
                                             ร้อยละ90 

    2.3.2   สถานประกอบการที่เก่ียวข้องกับสุขภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ ก าหนด  
              ไม่น้อยกว่าร้อยละ90 
    2.3.3   ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานความปลอดภัยด้านอาหาร 

                                             ไม่น้อยกวา่ระดบั 4 
 
กลยุทธ์ที่ 5   ก ากับดูแลและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพให้ปลอดภัย  

แผนงานที่ 5.1   ก ากับดูแล และพัฒนา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และ  
                          เป็นไปตามมาตรฐาน 

โครงการที่ 5.1.1   โครงการความปลอดภัยด้านอาหาร  (ตลาดสดน่าซ้ือ,  อาหารสะอาด   
                             รสชาติอร่อย ,อาหารสดปลอดภัย )    (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
โครงการที่ 5.1.2    โครงการความปลอดภัยด้านเครื่องส าอาง   (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
โครงการที่ 5.1.3    โครงการความปลอดภัยด้านยาและการพัฒนาคุณภาพร้านยา  
                             (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
โครงการที่ 5.1.4     โครงการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สุขภาพและวิสาหกิจผลิตภัณฑ์  
                               สุขภาพชุมชนสมบูรณ์แบบ    (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
โครงการที่ 5.1.5     โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือ  
                              สุขภาพ  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3.    การบริหารจัดการเครือข่าย  

    เป้าประสงค์ที่    3.1         หน่วยงานมีกลไกในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

                  ตัวชี้วัดหลัก     3.1.1    ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อยู่ในระดับที่ 5  
                                                     - ระดับอ าเภอ    ร้อยละ 100 
                                                     - ระดับต าบล    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

แผนงานที่ 6.1   พัฒนาขีดความสามารถ ทักษะบุคลากรในการท างานชุมชน(วิทยากร   
                          กระบวนการ)  

โครงการที่ 6.1.1  อบรมเพ่ือ พัฒนาศักยภาพวิทยากรกระบวนการระดับต าบล/อ าเภอ  
                             และจงัหวดั (รวม 180 คน)  (A  จังหวัด) 
โครงการที่ 6.1.2   พัฒนารูปแบบการติดตามสนับสนุนการจัดระบบภาคีเครือข่าย  
  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

แผนงานที่ 6.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายในทุกระดับ 
โครงการที่ 6.2.1  พัฒนาศักยภาพแกนน าภาคีเครือข่ายระดับต าบล/อ าเภอ( 200 คน) 
  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
  จังหวัด  – จัดท าหลักสูตร/ให้อปท.เป็นเจ้าภาพหลักในการอบรมใน  

  ระดับอ าเภอ 
โครงการที่ 6.2.2   สมัชชาภาคีเครือข่ายสุขภาพระดับจังหวัด/อ าเภอ(A  จังหวัด/อ าเภอ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 .   พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

    เป้าประสงค์ที่  4.1  หน่วยงานมีการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติครบวงจร 

                ตัวชี้วัดหลัก   4.1.1   คปสอ.ทุกแห่ง และสสจ.มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์                                      

 
กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาการขับเคลื่อนองค์กรผ่านการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

แผนงานที่ 7.1   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
โครงการที่ 7.1.1    พัฒนาศักยภาพการจัดการเชิงกลยุทธ์แก่ทีมคปสอ.และทีมจังหวัด  
  (A  จังหวัด) 

   กลุ่มเป้าหมาย   ทีมบรีหารแผนฯระดับอ าเภอๆละ 4 คนและจังหวัด     
- อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเชิงกลยุทธ์  
- ศึกษาดูงานการบริหารแผน(จังหวัดตรัง) 
- ประชุมติดตามแลกเปล่ียนการด าเนินงานทุกเดือน  

(ภายในหน่วยงาน/ระหว่างจังหวัด-อ าเภอ)      
โครงการที่ 7.1.2    นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแบบบูรณาการและ  
                              มุ่งผลสัมฤทธิ์   (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
     -  นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแบบบูรณาการ 
     เ ป้าหมาย   อ าเภอละ 1- 2 ครั้ง/ปี 
                   -นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์                       
                                ตามประเดน็ยุทธศาสตร์    

    เป้าหมาย     อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี
- การประชุมประเมินผลแผนกลยุทธ์ 2 ครั้ง/ปี 

แผนงานที่ 7.2 ส่งเสริมพัฒนาการใช้ PMQA เป็นเคร่ืองมือในการบริหารในระดับจังหวัด  
                           และอ าเภอ 

โครงการที่ 7.2.1   พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA) 
                 (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

กลุ่มเป้าหมาย    คณะท างานระดับจังหวัดและอ าเภอ   
- อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการภาครัฐ  3 ระยะ 

ผู้รับผิดชอบ   จังหวัด 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานแต่ละหน่วยงานเพ่ือ

ด าเนินการภายในองค์กร  
                ผู้รับผิดชอบ   จังหวัดและอ าเภอ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   4 .    พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

        เป้าประสงค์ที่   4.2       ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพและทันสมัย  

                ตัวชี้วัดหลัก    4.2.1    ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพตามเกณฑ์ 14 แห่ง  
                                                  (จังหวัด/อ าเภอ) 
 
กลยุทธ์ที่ 8   พัฒนาระบบสารสนเทศสาธารณสุขให้มีคุณภาพและทันสมัย 

แผนงานที่ 8.1   พัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
แนวทาง   จัดหาและปรับปรุงดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

- จัดหาคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอ และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  
- เชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

แผนงานที่ 8.2 พัฒนา ระบบโปรแกรมฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุข 
โครงการที่ 8.2.1  พัฒนาโปรแกรม E-office ของสาธารณสุขจังหวัด (A  จังหวัด) 

- จัดท าและพัฒนาโปรแกรมระบบรับส่งหนังสือราชการ ปฏิทิน
กิจกรรม แผนประจ าเดือน การใช้ห้องประชุม  ระบบรับส่งข้อมูล  

กลุ่มเป้าหมาย    จังหวัดและอ าเภอ 
แผนงานที่ 8.3    พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านสารสนเทศ  

โครงการที่ 8.3.1  โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด้านสารสนเทศ (A  จังหวัด) 
- อบรมการใช้งานโปรแกรมระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานสาธารณสุข
ระดับปฐมภูมิ (JHCIS) 
กลุ่มเป้าหมาย    เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยทุกแห่ง  
- อบรมการพัฒนา Website ของหน่วยงานสาธารณสุขเบื้องต้น(โดย
ใช้โปรแกรม Dreamweaver) 
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ดูแล Website สสอ. รพช.และสสจ. 
- โครงการอบรมเรื่องการจัดการระบบฐานข้อมูลออนไลน์ Advance 
(พัฒนา Web Application และฐานข้อมูล Mysql) 
กลุ่มเป้าหมาย    ผู้ดูแล Website สสอ. รพช.และสสจ. 

โครงการที่ 8.3.2  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สาธารณสุขจังหวัดล าปาง (A  จังหวัด) 

- ประชุมคณะกรรมการ 
- ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้  
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แผนงานที่ 8.4    พัฒนาการใช้ประโยชน์สารสนเทศสาธารณสุข 
โครงการที่ 8.4.1  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจผู้บริหาร( MIS)  

ด้านตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์  (A  จังหวัด) 
- พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจผู้บริหาร

(MIS) ด้านตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ 
- พัฒนาโปรแกรมคลังความรู้ผ่านเครือข่ายระบบออนไลน์ 

กลุ่มเป้าหมาย    ผู้รับผิดชอบระบบข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 .   พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

         เป้าประสงค์ที่  4.3     ระบบบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม  

                 ตัวชี้วัดหลัก      4.3.1     หน่วยงานมีสัดส่วนการจัดสรรทรัพยากรตามประเด็นยุทธศาสตร์  
                                                     สอดคล้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด   

 แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ :     แผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหา + แผนปฏิบัติการงานประจ า     =  70       :       30     

 สัดส่วนการจัดสรรงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์    
                                                             รพ./สสอ.      การบริการ/ส่งเสริมป้องกัน( ย.1+ ย.2)  : การบริหาร       
                                                                                  จดัการ( ย.3+4+5)   =   70-80  :    20-30 
                                                              สสจ.         การบริการ/ส่งเสริมป้องกัน( ย.1+ ย.2)  : การบริหาร   
                                                                                จดัการ( ย.3+4+5)   =       50   :    50 
                                         4.3.2     ระดับความส าเร็จของมาตรการประหยัดพลังงาน  ไม่น้อยกว่าระดับ 4 
 
กลยุทธ์ที่ 9   พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร  

แผนงานที่ 9.1   พัฒนาการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิผล 
โครงการที่ 9.1.1   บริหารการเงินการคลังแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

-อบรม Unit Cost แก่บุคลากร  
โครงการที่ 9.1.2   การประเมินผลส าเร็จการประหยัดพลังงานตามมาตรการประหยัด  
                             พลังงาน (จังหวัด/อ าเภอ  ปีละ 2 ครั้ง)  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 .     พัฒนาระบบบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

         เป้าประสงค์ที่  4.4       บุคลากรมีการพัฒนาขีดสมรรถนะตาม เกณฑ์ 

                 ตัวชี้วัดหลัก      4.4.1     หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสม  
                                                       กับงานตามเกณฑ์                                          
 
แผนกลยุทธ์ที่ 10    พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะตามเกณฑ์ 

แผนงานที่ 10.1   พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร 
โครงการที่ 10.1.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากร (A  จังหวัด) 

- ประชุม/อบรมเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ระบบ
ประเมินสมรรถนะ  

- ประเมินและพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  
                                    ตามเกณฑ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.    เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ  

     เป้าประสงค์ที่  5.1        เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  

               ตัวชี้วัดหลัก   5.1.1    ทุกหน่วยงาน(อ าเภอ/จังหวัด)มีผลงานการศึกษาวิจัย ได้รับการ    
                                                 ตีพิมพ์ เผยแพร่อย่างน้อย 14 เรื่อง/ป,ี    กลุ่มงานสสจ. 1 เรื่อง 

                 5.1.2    หน่วยงานระดับอ าเภอมีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  ( Best Practice) 
                            คปสอ.  ละ 1 เรื่อง 

 
กลยุทธ์ที่ 11  พัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

แผนงานที่ 11.1   พัฒนาองค์ความรู้และทักษะการท างานวิจัย 
โครงการที่ 11.1.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการท างานวิจัย  
                                ( Routine to Research)  (A  จังหวัด) 
     กลุ่มเป้าหมาย  ทุกอ าเภอๆละ 3 คน กลุ่มงานละ 2 คนรวม 65 คน 
โครงการที่ 11.1.2    โครงการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านงานวิจัย  
                                (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
         กลุ่มเป้าหมาย ทุกอ าเภอๆละ10 คน กลุ่มงานละ 3-6 คนรวม 200 คน 
      

แผนงานที่ 11.2   ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 

โครงการที่ 11.2.1    โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน  
                                การจดัการความรู้   (A  จังหวัด) 
               - อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นเช่น AAR,การเล่าเรื่อง,การฟังเป็นต้น 

  กลุ่มเป้าหมาย   ทุกอ าเภอๆละ5 คน(ผู้รับผิดชอบงาน KM,สารสนเทศ  
                           และวชิาการ) กลุ่มงานละ 3-6 คนรวม 120  คน 

      โครงการที่ 11.2.2    โครงการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้  
                               ดา้นสุขภาพ (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

        -Workshop แลกเปล่ียนเรียนรู้ ,จัดท าคลังความรู้และคัดเลือกนวัตกรรม  
        ผู้รับผิดชอบ    อ าเภอ ด าเนินการในระดับอ าเภอ เลือกประเด็นที่น่าสนใจ/              
                                                                                จดุเดน่สู่ระดบัจงัหวดั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   5.   เสริมสร้างขีดสมรรถนะขององค์กรให้มีความเป็นเลิศ  

    เป้าประสงค์ที่       5.2     บุคลากรมีความสุขในการท างาน  

             ตัวชี้วัดหลัก        5.2.1     ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร  
                                                     เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 

 
แผนกลยุทธ์ที่ 12  สร้างความพึงพอใจในงานและองค์กร  

แผนงานที่ 12.1   สร้างเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ  ในการท างานร่วมกันใน  
                           องคก์ร 

โครงการที่ 12.1.1   โครงการส่งเสริม “7 H” ของบุคลากรสาธารณสุข 
                               (A  จังหวัด/อ าเภอ) 
      -จังหวัด  โดยคณะท างานฯจัดท าเครื่องมือวิธีประเมิน 
      ผู้รับผิดชอบ    จังหวัดด าเนินการในระดับจังหวัด  
                อ าเภอ ด าเนินการในระดบัอ าเภอตามประเดน็ส่วนขาด 
โครงการที่ 12.1.2   โครงการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่ดีส าหรับองค์กร (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

-ยึด Core Value หน่วยงาน,คนดีหน่วยงาน,ฝึกสติ สมาธิ ปัญญา ฯลฯ  
โครงการที่ 12.1.3    โครงการพัฒนาการท างานเป็นทีม  (A  จังหวัด/อ าเภอ) 

 
 
 
หมายเหตุ    “7  H”       -      Happy  Body (สุขกาย สบายใจ) 

- Happy  Heart  (มีน้ าใจ  ชื่นชมคนดี) 
- Happy  Society ( ท างานเป็นทีม) 
- Happy  Relax (ยืดหยุ่น แก้ไขปัญหาร่วมกัน ออกก าลังกาย 

ศึกษาดูงาน) 
- Happy  Brain (พัฒนาตนเอง) 
- Happy  Soul (สติ สมาธิ  ปัญญา) 
- Happy  Money (เศรษฐกิจพอเพียง)  
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 2.3.3 
 

ชื่อตัวชี้วัด     ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานความปลอดภัยด้านอาหาร 
 

ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับข้ันของความส าเร็จ(Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 
1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1  แต่งตั้งคณะกรรมการอาหารระดับอ าเภอและจังหวัด โดยมีหน่วยงานตลอดห่วงโซ่อหารร่วมเป็น
คณะกรรมการเพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานอาหรปลอดภัยของแต่ละระดับ 
(คณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงานจาก 4 กระทรวง ได้แก่ ก.เกษตรและสหกรณ์  
  ก.สาธารณสุข  ก.มหาดไทย และก.พานิชย์  และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ) 

2  ด าเนินการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัย    มีรายละเอียดดังนี้  
1. อุบัติการณ์การเกิดโรคอันเนื่องมาจากอาหารไม่ปลอดภัย ความเส่ียงที่เพิ่มขึ้น  
2. รูปแบบการปนเปื้อนของอาหารที่บริโภค ได้แก่ สารที่ปนเปื้อน ปริมาณอาหารที่ปนเปื้อน และ

แหล่งที่มาของอาหารทั้งภายในและภายนอกจังหวัด  
3. สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัยของสถานประกอบการด้านอาหาร  
4. สถานการณ์พฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 

3  น าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านอาหารปลอดภัยในระดับ 2 มาจัดท า
แผนบูรณาการด้านอาหารปลอดภัยกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง ภายใน 31 มีนาคม 2552 

 ด าเนินการตามแผนบูรณาการได้แล้วเสร็จครบถ้วนร้อยละ 100 
 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการด้านอาหารปลอดภัย  

4  ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนบูรณาการ 
- ตลาดสดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซ้ือ  ร้อยละ  70 

     - ร้านอาหารและแผงลอยได้มาตรฐาน CFGT  ร้อยละ 70 
     -  อาหารสดผ่านการรับรองอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 6ชนิด  ร้อยละ 90 

5  ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนบูรณาการ 
- ตลาดสดประเภท 1 ผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซ้ือ  ร้อยละ  80 

     - ร้านอาหารและแผงลอยได้มาตรฐาน CFGT  ร้อยละ 80 
     -  อาหารสดผ่านการรับรองอาหารปลอดภัยจากสารปนเปื้อน  6 ชนิด  ร้อยละ 100 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 3.1.1 
 

ชื่อตัวชี้วัด     ระดับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 

ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับข้ันของความส าเร็จ(Milestone) 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 

โดยที่ : 
ระดับต าบล  (อ าเภอประเมินต าบล) 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 
1 มีการรวมกลุ่มจัดตั้งภาคีเครือข่ายในทุกต าบล โดยมีการประชุมอย่างน้อย 3คร้ัง/ปี 
2 กลุ่มภาคีเครือข่ายระดับต าบลมีความหลากหลายอย่างน้อย 5 กลุ่มเครือข่าย และมีแกนน าภาคี

เครือข่ายที่ชัดเจน มีแผนการประชุมต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
3 มีแผนการพัฒนาสุขภาพของทุกต าบลที่มีแหล่งงบประมาณในพื้นที่สนับสนุน อย่างน้อย 3 

แหล่ง (เช่น UC ,อบต./ทต. , กองทุนสุขภาพต าบล ฯลฯ) 
4 ภาคีเครือข่ายและประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมด าเนินการตามแผนและมีการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงาน 
5 ภาคีเครือข่ายต าบลมีผลการด าเนินงานที่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมและแก้ไขปัญหาของ

ต าบลมีผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์อย่างน้อย 1 เร่ือง 
 
ระดับอ าเภอ  (จังหวัดประเมินอ าเภอ) 

ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีการรวมกลุ่มจัดตั้งภาคีเครือข่ายระดับอ าเภอที่ชัดเจนและมีท าเนียบภาคีเครือข่าย 
2 มีกิจกรรมของภาคีเครือข่าย  ดังนี้  

- การประชุมภาคีเครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ  
- การจัดกิจกรรมสมัชชาสุขภาพระดับอ าเภอ 

3 มีการรวบรวมแผนพัฒนาสุขภาพระดับต าบลเป็นภาพรวมของระดับอ าเภอ 
4 มีแผน/ระบบการติดตามสนับสนุนการด าเนินงานภาคีเครือข่ายระดับต าบล 
5 มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และกิจกรรม เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพ

ในอ าเภอ 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ. /สสจ.  ตามตัวชี้วัดที่ 4.1.1 

 
ชื่อตัวชี้วัด   คปสอ.และสสจ. มีการบริหารแผนปฏิบัติงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์  

 
ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความส าเร็จ( Milestone) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
2 แผนปฏิบัติการมีความครบถ้วนตาม 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3 มีการก ากับติดดามที่ดี คือ 

- มีผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์ชัดเจน 
- มีงบประมาณด าเนินการ 
- มีกิจกรรมการก ากับติดตาม 

4 มีการก ากับการปฏิบัติงานตามแผนที่ดี (มีการปฏิบัติตามแผนมากกว่าร้อยละ 70) 
5 มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการก ากับแผน และสามารถเรียกดูข้อมูลได้  

(0nline) 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศสาธารณสุข   ตามตัวชี้วัดที่ 4.2.1 

 
ชื่อตัวชี้วัด   ระบบสารสนเทศสาธารณสุขมีคุณภาพตามเกณฑ์  

 
ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ(สอ.  /รพ./สสอ.และ 
สสจ.) ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความส าเร็จ( Milestone) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอและใช้งานได้เหมาะสมตามศักยภาพของเครื่องและ
สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้  

 2 มีระบบโปรแกรมฐานข้อมูลสาธารณสุขพ้ืนฐานและบุคลากรสาธารณสุข
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการรับ-ส่งรายงานถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา  (สอ. HCIS.รพช.HosXP) 

3 มีผู้รับผิดชอบดูแลระบบข้อมูลข่าวสาร(Mr.HIS)  ท าหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ 
ประเมินผลและน าเสนอข้อมูลสารสนเทศสาธารณสุขที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย(การน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลทั่วไป สถานะสุขภาพ ผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่และการแก้ไขปัญหา เป็นต้น) 

4 มีการเชื่อมโยงสารสนเทศเป็นเครือข่าย ( Networking) และมี Website ของ
หน่วยงาน (รพช.และสสอ.) 

5 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร( MIS) ผ่านระบบออนไลน์ 
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เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารแผนปฏิบัติงานของคปสอ.  ตามตัวชี้วัดที่ 4.4.1 
 

ชื่อตัวชี้วัด   หน่วยงานมีแผนและการพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน  
 

ก าหนดเป็นระดับชั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ  
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังน้ี 

 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความส าเร็จ( Milestone) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1 /     
2 / /    
3 / / /   
4 / / / /  
5 / / / / / 

โดยที่ : 
ระดับคะแนน รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ระบบการประเมินขีดสมรรถนะ 
 2 มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในแต่ละระดับ (สอ./สสอ./รพ./สสจ.) 
3 มีการน าผลการประเมินฯมาจัดท าแผนพัฒนาขีดสมรรถนะ 
4 มีการจัดสรรทรัพยากรและการปฏิบัติตามแผน 
5 บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์ สามารถผ่านเกณฑ์ ก.พ.ได้ 

 
 

 


