
ร่างแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4 ปี (2554-2557)

จากวิสัยทัศน์ของจังหวัดเชียงใหม่ “นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง” ซึ่งหมายถึง 
การเป็นเมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและผู้มาเยือน ในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่า
ท่องเที่ยวในระดับโลก พร้อมกับเป็นประตูการค้าการลงทุนสู่สากล

โดยมีเป้าประสงค์หลัก คือ ชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ เศรษฐกิจยั่งยืน

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 10 

(2550-2554)

นโยบายรัฐบาล มกราคม 52 
(2552-2554)

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดเชียงใหม ่4 ปี 

(2554-2557)

ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน

• นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนิน
การในปีแรก

• นโยบายเศรษฐกิจ
• นโยบายการต่างประเทศและ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ

• นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
การวิจัย และนวัตกรรม

การสร้างความมั่งคั่งอย่าง
ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมไทยสู่สังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและ การเรียนรู้

นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
และสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและคุณภาพสิ่ง
แวดล้อม

นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

ดํารงความเป็นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง
แวดล้อมและพลังงานสะอาด

ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้ม
แข็งของชุมชนและสังคมเป็น
ฐานที่มั่นคงของประเทศ

นโยบายความมั่นคงของรัฐ
การสร้างความมั่นคง
ปลอดภัย และความสงบสุข
ของประชาชน

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธร
รมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ประเทศ

นโยบายการบริหารกิจการบ้าน
เมืองที่ดี

การสร้างประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส เป็นประชาธิปไตย
และเป็นธรรมในการให้
บริการ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่

ประเด็นยุทธศาสตร0 เป1าประสงค0 กลยุทธ0

1.การสร6างความมั่งคั่ง
อย<างยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

เชียงใหม<เปHนเมืองท<อง
เที ่ยวระดับโลก สินค6า
บ ร ิ ก า ร ม ี ค ุ ณ ภ า พ 
ประชาชนมีงานทำ มีราย
ได6ที่เปHนธรรม เกิดการ
พัฒนาอย<างยั ่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐก ิ จพอ
เพียง

1.ส<งเสริมและพัฒนาเชียงใหม<เปHนนคร
แห<งวัฒนธรรมล6านนา น<าอยู< น<าเที่ยว

2.ส<งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ0ชุมชน
ท6องถิ่นเพื่อการกระจายรายได6อย<าง
เปHนธรรม

3.ส<งเสริมและพัฒนาเชียงใหม<เปHนผู6นำ
ด6านความหลากหลายในการผลิต
ด6านการเกษตร และอุตสาหกรรม
เกษตรแปรรูป

4.ส<งเสริมการค6าการลงทุน

2.การสร6างสังคมอยู<เย็น
เปHนสุข

สังคมเชียงใหม<น<าอยู< มุ<งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให6อยู<เย็น
เปHนสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรม
และการบูรณาการเครือข<าย

3.ดำรงความเปHนฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ง
แวดล6อมและพลังงาน
สะอาด

เชียงใหม<มีความสมดุล
ทางธรรมชาต ิและส ิ ่ ง
แวดล6อมมีคุณภาพตาม
เกณฑ0มาตรฐาน

1.มุ<งพัฒนาความพร6อมในการรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2.มุ<งเน6นการลดข6อขัดแย6งในการใช6
ประโยชน0ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิง
แวดล6อม และการใช6พลังงาน

4.การสร6างความมั่นคง
ปลอดภัย และความ
สงบสุขของประชาชน

ชุมชนเข 6มแข ็ง สังคม
สันติสุข พื้นที่ชายแดน
มั่นคงปลอดภัย

มุ<งบูรณาการหน<วยงานด6านความมั่นคง
และส<งเสริม สนับสนุนความร<วมมือทุก
ภาคส<วน เพื่อแก6ไขปVญหา

5.การสร6างประสิทธิภาพ 
ความโปร<งใส เปHน
ประชาธิปไตยและเปHน
ธรรมในการให6บริการ

ประชาคมเชียงใหม<มีส<วน
ร<วมพัฒนา บุคลากรภาค
รัฐมีสมรรถนะสูงในการ
ให6บริการ

1.พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ<งเน6น
จริยธรรม ICT และการให6บริการที่เปHน
เลิศ

2.เสริมสร6างความพร6อมในระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส<วนร<วมในทุก
ภาคส<วน

3.ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร0เชิง
บูรณาการ
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กระบวนงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 1/4 : ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นนครแห่งวัฒนธรรมล้านนา น่าอยู่ น่าเที่ยว

กระบวนงาน

1.
บูรณาการบริหารการ
จัดการด6านการท<อง
เที่ยวอย<างยั่งยืน

2
การพัฒนาสินค6าและ
บริการทางการท<องเที่ยว

3
การพัฒนาการ

สนับสนุน

4
การดำเนินงานการ

ตลาด
เชิงรุก

1.การศึกษาวิจัย
ถ่ายทอดองค์ความรู้
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ

2.การบูรณาการทุก
ภาคส่วนในการ
จัดการขับเคลื่อน
การท่องเที่ยว

3.การสร้างเครือข่าย
และกิจกรรมเพื่อ
ความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน

4.การบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวองค์
รวม

1.การลงทุนพัฒนา
ปรับปรุงรักษาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้สะอาด
ได้มาตรฐาน

2.การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมแบบมี
ส่วนร่วม เน้นความ
เป็นเอกลักษณ์

3. เสริมสร้างการท่อง
เที่ยวทางเลือกใหม่

4.การพัฒนาสร้าง
มาตรฐานกิจกรรม
การท่องเที่ยว

5.การสร้างการมีส่วน
ร่วมให้คนท้องถิ่น
ร่วมกันพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว สินค้า 
และบริการ

1.การปรับปรุง
โครงสร้างและ
บริการพื้นฐาน

2.การพัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพ

3.การปรับปรุงกฎ
ระเบียบข้อบังคับ

1.พัฒนาการส่งเสริม
การตลาด และสร้าง
ภาพลักษณ์เชียงใหม่
เป็นนครแห่งศิลป
วัฒนธรรมล้านนา

2.การศึกษาวิจัย
พฤติกรรมนักท่อง
เที่ยว

3.พัฒนาระบบข้อมูล
ทางด้านการตลาด

3



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 2/4 : ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นเพื่อการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม

กระบวนงาน

1.
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
กลุ<มวิสาหกิจชุมชน

2
การสร6างมาตรฐาน
และคุณภาพสินค6า

3
การพัฒนาการ

ออกแบบสินค6าและ
บรรจุภัณฑ0

4
การพัฒนาช<อง
ทางการกระจาย
สินค6าชุมชน

1.การพัฒนาแนวคิด
การแสวงหาโอกาส
ธุรกิจและการจัดการ
ธุรกิจชุมชน

2.การพัฒนาผู้ประกอบ
การและเครือข่าย
เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถบนพื้นฐาน
เศรษฐกิจพอเพียง
แบบก้าวหน้า พึ่งพา
ตนเอง

1.การส่งเสริมจิตสํานึก
คุณภาพและ
มาตรฐานสินค้าให้
วิสาหกิจชุมชน

2.การพัฒนาการ
สื่อสารทิศทางแนว
โน้ม ตลาด การค้า
และการลงทุน

3.การเชื่อมโยงสถาบัน  
องค์กรกับวิสาหกิจ
ชุมชนในการวิจัย 
พัฒนาสินค้าร่วมกัน

1.การพัฒนาแนวคิด
ด้านการออกแบบ
เพื่อสร้างความแตก
ต่าง 

2.การบูรณาการหน่วย
งานเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนวิสาหกิจ
ชุมชนด้านการ
ออกแบบ

3.การสร้างกิจกรรมใน
การเสริมสร้างทักษะ
การออกแบบ

1.การสนับสนุนให้
วิสาหกิจชุมชนศึกษา 
สํารวจ วิจัยโอกาส
ทางการตลาดของ
สินค้า 

2.การสร้างโอกาสใน
การนําเสนอสินค้า 

3.การส่งเสริมการ
พัฒนาช่องทางใหม่ๆ
ในการกระจายสินค้า
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 3/4 : ส่งเสริมและพัฒนาเชียงใหม่เป็นผู้นําด้านความหลากหลายในการผลิตด้านการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป

กระบวนงาน
1.

พัฒนาองค0ความ
รู6ในทุกภาคส<วน
การเกษตร 

2
การพัฒนากลุ<ม
องค0กร เครือข<าย 
เกษตรกร

3
การพัฒนาปVจจัย
พื้นฐานและ
เทคโนโลยี

ทางการเกษตร

4
การสร6างโอกาส
ทางการตลาด 

5
การสร6างมูลค<า
เพิ่มให6กับสินค6า

เกษตร

1.การส่งเสริม
และพัฒนา
ภูมิปัญญาที่
สามารถเชื่อม
โยงกับการค้า

2.การยกระดับ
การผลผลิตผล
ทางการเกษตร
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

3.การสร้างและ
ดําเนินงานด้าน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร
ร่วมกัน

1.การสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้
ประกอบการที่
เป็นเกษตรกร

2.การส่งเสริม
การจัดการ
ความรู้ร่วมกัน
ในเครือข่าย

3.การสนับสนุน
การบริหาร
จัดการเครือ
ข่าย

1.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การเกษตร

2.การพัฒนา
โครงสร้างพื้น
ฐานและปัจจัย
การผลิตทาง
การเกษตร และ
อุตสาหกรรม
เกษตร

3.การสร้างความ
พร้อมด้าน
เทคโนโลยีและ 
ICT

1.การศึกษาวิจัย
โอกาสแนวโน้ม
ทางการตลาด
ของสินค้า
เกษตร

2.การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์
เชิงรุกเพื่อสร้าง
ช่องทางและ
ภาพลักษณ์ที่ดี

3.การสร้างกลไก
ลดความ
ผันผวนของ
ราคาสินค้า
เกษตร

1. เชื่อมโยงงาน
วิจัยจาก
สถาบันการ
ศึกษากับภาค
เกษตร

2.ส่งเสริมการ
เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทาง
เกษตร

3.ส่งเสริมการ
แปรรูปสินค้า
เกษตรสู่สินค้า
อุตสาหกรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4/4 : ส่งเสริมการค้าการลงทุน

กระบวนงาน
1.

พัฒนาการให6
บริการด6านการ
ค6าการลงทุนและ
การบริการ

2
ส<งเสริมการค6า
การลงทุนเชื่อม
โยงกลุ<มประเทศ 

GMS และ
ประเทศอื่น ๆ

3
เพิ่มขีดความ
สามารถผู6
ประกอบการ
ท6องถิ่น

4
ส<งเสริมการค6า
การลงทุนใน

ธุรกิจเป1าหมายที่
มีศักยภาพ

5
พัฒนาระบบ
โลจิสติกส0

1.พัฒนาระบบ
ข้อมูลด้านการ
ค้าการลงทุน
และการบริการ

2.พัฒนารูปแบบ
การให้บริการ
แก่ผู้ประกอบ
การ

1.ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจร่วม
กับต่างประเทศ

2.ส่งเสริมการค้า
ตามแนว
ชายแดน

1.ส่งเสริมและ
พัฒนาสถาน
ประกอบการ
และผู้ประกอบ
การให้ได้
มาตรฐาน
สากล

2.ส่งเสริมและ
พัฒนาการต่อย
อดธุรกิจเชื่อม
โยงกับ
ภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น

3.ส่งเสริมและ
พัฒนาการรวม
ตัวเป็นเครือ
ข่ายของผู้
ประกอบการใน
ท้องถิ่น

1.ส่งเสริมการค้า
การลงทุนใน
ธุรกิจบริการ
สุขภาพ

2.ส่งเสริมการค้า
การลงทุนใน
ธุรกิจ 
Software และ 
Digital 
Content

3.ส่งเสริมการค้า
การลงทุนใน
ธุรกิจการศึกษา

1.พัฒนา
โครงสร้างพื้น
ฐานทางด้าน
โลจิสติกส์

2.พัฒนาสถาน
ประกอบการ
และบุคลากรใน
ระบบโลจิสติกส์

6



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
กลยุทธ์ : มุ่งพัฒนาครอบครัวและชุมชนให้อยู่เย็นเป็นสุขบนพื้นฐานศาสนา วัฒนธรรมและการบูรณา
การเครือข่าย

กระบวนงาน
1.

การส<งเสริมการเรียนรู6
หลักศาสนาวัฒนธรรม
และหลักการใช6ชีวิต
แบบพอเพียง

2
การพัฒนาศักยภาพ
และความพร6อมของ
คน ครอบครัว และ

ชุมชน

3
ส<งเสริมเครือข<ายและ
การมีส<วนร<วมทาง
สังคมของทุกภาค

ส<วน

4
การสร6างกระแส
สังคมเพื่อขับเคลื่อน
สังคมเชียงใหม<น<าอยู<

1.การพัฒนาระบบการ
จัดการความรู้ตาม
หลักศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ความพอเพียงในการ
ดําเนินชีวิต

2.การนําองค์ความรู้
ตามหลักศาสนา 
วัฒนธรรมและความ
พอเพียงไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิต

3.การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

1.พัฒนาคนให้มี
คุณภาพ เข้มแข็ง 
และพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน

2. เสริมสร้างสุขภาวะ
แบบองค์รวม (กาย 
จิต สังคม และจิต
วิญญาณ)

3. เสริมสร้างครอบครัว
และชุมชนเข้มแข็ง

4.สร้างหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิต 
การคุ้มครองสิทธิ์ 
และการเข้าถึงสิทธิ์

5. เตรียมความพร้อม
การเข้าสู่สังคมผู้สูง
อายุ

1. เชื่อมและบูรณาการ
กลุ่มเครือข่ายเดิม 
และพัฒนาต้นแบบ

2.จัดตั้งและสร้างความ
เข้มแข็งกลุ่มเครือ
ข่ายให้ครอบคลุมทั่ว
ถึง ต่อเนื่องและทัน
เหตุการณ์

3.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมปฏิบัติ เครือข่าย
ทางสังคมทุกภาค
ส่วน

1.บูรณาการการขับ
เคล่ือนกระแสสังคม
น่าอยู่แบบองค์รวม

2.สนับสนุนกิจกรรม
ทางสังคมในชุมชน

3.สร้างจิตสาธารณะ 
(คุณธรรม จริยธรรม 
คนดี)
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ดํารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด
กลยุทธ์ 1/2 : มุ่งพัฒนาความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

กระบวนงาน
1.

สร6างความเข6าใจร<วม
กัน พัฒนาระบบฐาน
ข6อมูล องค0ความรู6 ทีม

งาน เครือข<าย

2.
ผลักดันระบบขนส<ง
มวลชน การวาง
ผังเมืองแบบกระชับ 

(Compact City) และ
ออกมาตรการงดการ
เผาในที่โล<งทุกชนิด

3
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
รักษาต6นไม6ในเขต
เมือง อนุรักษ0และเพิ่ม
พื้นที่ปYาในจังหวัด

เชียงใหม<

4
พัฒนาการจัดการของ
เสียโดยการมีส<วนร<วม

ของชุมชน

1.การสร้างจิตสํานึก 
และร่วมกันแก้ไขใน
ระดับวาระของ
จังหวัดเชียงใหม่

2.การพัฒนาระบบฐาน
ข้อมูล องค์ความรู้
และการถ่ายทอด

3.การสร้างความเข้ม
แข็งให้เครือข่าย
ชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรในพื้นที่

1.การสร้างการรับรู้
และการมีส่วนร่วมใน
การกําหนดะบบ
ขนส่งมวลชน/
ผังเมือง/เผาในที่โล่ง

2.จัดหาและพัฒนา
เครื่องมือในการ
จัดการมลพิษ

3. เพิ่มประสิทธิภาพใน
การควบคุมการเผา
ในที่โล่งทุกชนิด

1.การสร้างเครือข่าย
ชุมชนนักปฏิบัติใน
การพัฒนาพื้นที่
แต่ละด้าน

2.การส่งเสริมกิจกรรม
ที่เปิดโอกาสให้
ประชาคมได้ร่วมเป็น
เจ้าภาพ

1.สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการแก้ไข
ปัญหาการจัดการ
ของเสีย

2.การเสริมสร้างและ
แลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์ในการ
จัดการของเสียเหลือ
ศูนย์โดยไม่เผา

3. เสริมสร้างศักยภาพ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อการ
บริหารจัดการ
บุคลากร การจัดหา
เครื่องมือและ
เทคโนโลยีในการ
จัดการของเสีย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ดํารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานสะอาด
กลยุทธ์ 2/2 : มุ่งเน้นการลดข้อขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และการ
ใช้พลังงาน

กระบวนงาน
1.

สร6างระบบการ
อนุรักษ0

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล6อมอย<างมีส<วน
ร<วมกับทุกภาคส<วน

2.
สร6างสำนึกสาธารณะ
ในการร<วมกันแก6ไข
ปVญหาทรัพยากรธรรม
ชาติและส่ิงแวดล6อมและ
การประหยัดพลังงาน
อย<างจริงจังและต<อ

เนื่อง

3
การพัฒนาเทคโนโลยี
ด6านพลังงานหมุนเวียน
และพลังงานทดแทนทุก

รูปแบบ

4
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช6พลังงานในทุก

ภาคส<วน

1.การป้องกัน รักษา 
ฟื้นฟูสภาพและใช้
ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน

2.การส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตาม
แนวพระราชดําริ

3.การเพิ่ม
ประสิทธิภาพปัจจัย
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(บุคลากร อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี)

4.การสร้างการรับรู้ 
การกําหนดแผนร่วม
กันของทุกภาคส่วน

1.สร้างจิตสํานึกความ
เป็นเจ้าของ

2.การรักษาประโยชน์
ของส่วนรวม

3.ใช้มาตรการทาง
สังคมในการควบคุม
พฤติกรรม

4.การรณรงค์ประหยัด
พลังงานทั้งจังหวัด

1.การส่งเสริมวิจัย 
พัฒนาด้านพลังงาน
ทดแทน

2.การเชื่อมโยงการ
วิจัยและการพัฒนา
ให้เป็นการค้า

3.การส่งเสริมธุรกิจ
พลังงานทดแทน
อย่างเป็นระบบ

1.ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน

2.การร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและการสร้าง
ชุมชนต้นแบบ
ประหยัดพลังงาน

3.สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้
พลังงานภาคครัว
เรือน ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม การ
ขนส่งและการเกษตร
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
กลยุทธ์  : มุ่งบูรณาการหน่วยงานด้านความมั่นคงและส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือทุกภาคส่วนเพื่อ
แก้ไขปัญหา

กระบวนงาน

1.
การสร6างการเรียนรู6
และประสบการณ0
ร<วมในการป1องกัน

ภัย

2.
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเครือ
ข<ายความร<วมมือทั้ง
ในและต<างประเทศ

3
การพัฒนาสร6าง

มาตรฐานการบริหาร 
การปฏิบัติให6เกิด
ประสิทธิภาพและ

เปHนธรรม

4
การพัฒนาปVจจัย
สนับสนุนในการ
ป1องกัน การแก6ไข

ปVญหาและการฟ]^นฟู
ร<วมกัน

1.การส่งเสริมให้มี
แนวคิด องค์ความรู้
ที่ถูกต้อง เหมาะสม
เป็นไปตามกฎหมาย
ในทิศทางเดียวกัน
ในการบริหารจัดการ
เพื่อความมั่นคง
ปลอดภัยพื้นที่

2.การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และ
ปลุกจิตสํานึก
ครอบคลุมทุกพื้นที่

3.การพัฒนาบุคลากร 
ศักยภาพชุมชนใน
การร่วมสร้างความ
มั่นคง ปลอดภัย

1.การเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการป้องกัน/ 
การบังคับใช้
กฎหมายต่อภัยที่ส่ง
ผลกระทบต่อความ
มั่นคง

2.การกระตุ้นส่งเสริม
เครือข่ายในการ
ป้องกัน /การบริหาร
จัดการ ภัยที่มีผลกระ
ทบต่อความมั่นคง

1.การบริหารจัดการ
ระบบเฝ้าระวังและ
ป้องกันความเสี่ยง 
ภัยที่มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัดการให้
เป็นไปตามกฎหมาย

1.การเตรียมการ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีที่เหมาะ
สมในการป้องกัน 
การปฏิบัติ การฟื้นฟู
และการสงเคราะห์

2.การพัฒนาระบบ
ข้อมูลด้านความ
มั่นคง ระบบป้องกัน
และแจ้งเตือนภัย 
งานการข่าว การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

หมายเหตุ ภัยด6านความมั่นคงที่สำคัญ ได6แก< แรงงานต<างด6าว ผู6หลบหนีเข6าเมือง ยาเสพติด สาธารณภัย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ
กลยุทธ์  1/3 : พัฒนาความสามารถบุคลากรมุ่งเน้นจริยธรรม ICT และการให้บริการที่เป็นเลิศ

กระบวนงาน

1.
การปลูกจิตสำนึกในการให6
บริการบนพื้นฐานจริยธรรม

และใช6ความรู6ด6าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร

2.
การพัฒนามาตรฐานของ
ระบบการให6บริการของภาค

รัฐ

3.
การยกระดับสมรรถนะใน
การทำงานของบุคลากร
ภาครัฐและเครือข<าย

1.การเสริมสร้างค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม วินัย 
แก่ทุกภาคส่วน

2.การเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งให้หน่วยงานต่อ
ต้านการทุจริต

3.การสนับสนุนการใช้ ICT 
เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ

4.การขับเคลื่อนและ
ประชาสัมพันธ์ให้เกิด
ต้นแบบคนดี คนเก่ง

1.การสร้างวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วมและสํานึกด้าน
คุณภาพในประชาคม

2.การส่งเสริมการใช้เกณฑ์
คุณภาพ (PMQA) ในการ
พัฒนางาน

3.การปรับปรุง ประเมินตาม
เกณฑ์ระบบคุณภาพในการ
ให้บริการอย่างจริงจัง

1.การเข้าถึง ICT อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ

2.การฝึกอบรมและการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากร
ภาครัฐ

3.การสร้างและพัฒนาเครือ
ข่ายประชาคมอย่างเป็น
ระบบ

4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่ายอย่างต่อ
เนื่อง

11



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ
กลยุทธ์  2/3 : เสริมสร้างความพร้อมในระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน

กระบวนงาน

1.
การเสริมสร6าง

ค<านิยม วัฒนธรรม
ในวิถีประชาธิปไตย

2.
การประชาสัมพันธ0เชิงรุก

1.การสนับสนุนเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ สํานึก
ประชาธิปไตยในการดํารง
ชีวิตทุกพื้นที่

2.การสร้างหมู่บ้าน ชุมชน 
โรงเรียน ธุรกิจ ต้นแบบใน
วิถีประชาธิปไตย

3.การจัดการให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาคมใน
กิจกรรมสาธารณะภาค
ประชาสังคม

1.การสร้างกระแสวิถี
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง

2.การสร้างนวัตกรรมในการเผย
แพร่และประเมินผลแบบมีส่วน
ร่วม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างประสิทธิภาพ ความโปร่งใส เป็นประชาธิปไตยและเป็นธรรมในการ
ให้บริการ
กลยุทธ์  3/3 : ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการ

กระบวนงาน

1.
การสร6างความรู6ความเข6าใจ
และประสบการณ0ร<วมของ

ภาคประชาคม

2.
การพัฒนานวัตกรรมและ

เครือข<ายในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร0

1.การกระตุ้นให้ภาคประชาคม
มีความผูกพันในการขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์ 

2.การพัฒนาความรู้และแลก
เปลี่ยนประสบการณ์การขับ
เคลื่อนยุทธศาสตร์ในทุกภาค
ส่วน

3.การศึกษา สํารวจและเผย
แพร่กรณีตัวอย่างที่ประสบ
ความสําเร็จในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (success 
case) 

4.การเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาคมในทุกประเด็น
ยุทธศาสตร์ได้ติดตาม ตรวจ
สอบความคืบหน้าร่วมกัน

1.การพัฒนาผู้นําและกลุ่มหลักใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

2.การพัฒนาความสัมพันธ์ใน
ลักษณะเครือข่าย ทั้งภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์เดียวกัน
และระหว่างกลุ่ม

3.การแก้ไขปัญหา พัฒนารูปแบบ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ร่วมกัน
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แผนผังกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4 ปี (2554-2557)

14


